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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
METODOS CUANTITATIVOS E HISTORIA ECONOMICA DE LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA

Considerando lo establecido por las normas generales reguladoras de los
Departamentos de la Universidad Pablo de Olavide, aprobadas en sesién de Consejo de
Gobierno de la Universidad de 24 de Febrero de 2004, reformadas en sesion de 2 de
Noviembre de 2011 y modificadas parcialmente el 3 de diciembre de 2015, vy
conforme a la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, su
modificacion en la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y a los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, aprobados por el Decreto 298/2003, de 21 de octubre,
del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, (BOJA nimero 214, de 6 de
noviembre de 2003, correccion de errores BOJA numero 231, de 1 de diciembre de
2003) y modificados por el Decreto 265/2011, de 2 de agosto (BOJA nimero 158, de 12
de agosto de 2011), que contemplan a los Departamentos entre los érganos basicos de
la estructura de gobierno universitaria, regidos por el Director de Departamento, como
érgano unipersonal, y por el Consejo de Departamento, como érgano colegiado, se
aprueban las presentes normas para regular el funcionamiento del Departamento de
Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica de la Universidad Pablo de
Olavide.

TiTULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 1. Funciones generales

El Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econémica de la
Universidad Pablo de Olavide es la unidad de docencia e investigacion encargada de
coordinar las ensefianzas de los ambitos de conocimiento que lo componen, de
acuerdo con la programacion docente de la Universidad, de apoyar las actividades e
iniciativas docentes e investigadoras del profesorado y de ejercer cuantas funciones le
sean asignadas por las disposiciones legales vigentes, los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide y sus normas de desarrollo.

Articulo 2. Organos de gobierno. Areas de conocimiento, unidades académicas y sede

1. Los 6rganos de gobierno del Departamento son el Consejo de Departamento, de
caracter colegiado, y el Director, de caracter unipersonal. Para el mejor desempefio de
sus funciones el Director contard con el auxilio del Secretario del Departamento.
Asimismo podra contar con un Subdirector o figura equivalente.

2. El Departamento estd integrado por las siguientes areas de conocimiento:
- Economia Aplicada
- Estadistica e Investigacién Operativa
- Fundamentos del Analisis Econdmico
- Historia e Instituciones Econdmicas
- Matematica Aplicada



Fecha de publicacion: 16/05/2017

BUPO N.°: 3/2017

- Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa.

El Departamento se estructura en cinco unidades académicas o areas docentes, que
podrdn contar con sus correspondientes responsables de area:

- Analisis Econédmico

- Economia

- Estadistica e Investigacién Operativa

- Historia Econémica

- Métodos Cuantitativos

3. La sede administrativa del Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos e
Historia Econédmica se encuentra en la 32 planta del Edificio 3, despacho 3.3.2 de la
Universidad Pablo de Olavide. Sin perjuicio de lo que las autoridades universitarias
puedan determinar al respecto, el Departamento ha de contar con los medios
materiales y humanos de naturaleza administrativa para desarrollar adecuadamente
sus funciones.

TiTuLo I
USO NO SEXISTA DEL LENGUAJE

Articulo 3. Lenguaje no sexista

De acuerdo con el Reglamento sobre procedimiento de elaboracién y publicidad de las
disposiciones de caracter general de los érganos de gobierno general, aprobado por
Consejo de Gobierno en sesién de 2 de noviembre de 2011, todas las menciones que
aparezcan en el texto del presente Reglamento a personas, colectivos, cargos
académicos y drganos cuyo género sea masculino estaran haciendo referencia al
género no marcado, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres
como a hombres. En consecuencia, cuando proceda, sera vdlida la cita de los preceptos
correspondientes en género femenino. En cualquier caso, las referencias a personas,
colectivos, cargos académicos y o6rganos que aparecen en el articulado de este
Reglamento deberan interpretarse de manera sistematica y armodnica con lo dispuesto
en el articulo 3.1 del Cédigo Civil sobre interpretacidn de las normas juridicas.

TiTULO I
CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Articulo 4. Composicion

1. El Consejo de Departamento estara compuesto por:

a) Todos los miembros doctores del Personal Docente e Investigador del
Departamento, asi como todos los demds miembros con dedicacién a tiempo
completo del Personal Docente e Investigador no doctor del Departamento.

b) Un representante del profesorado con dedicacion a tiempo parcial por cada area de
conocimiento que integre el Departamento.
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c) Los becarios de investigacién adscritos al Departamento que disfruten de becas
oficiales para formacion de personal investigador o de otras que se consideren
similares conforme a los criterios fijados por el Consejo de Gobierno.

d) Un 30% de estudiantes, con la siguiente distribucion:
- Un representante por cada titulaciéon en la que el Departamento imparta
docencia. Los delegados de estudiantes de la titulacion designaran su
representante entre ellos.
- Los demas representantes de estudiantes seran elegidos directamente por
todo el alumnado que reciba docencia del Departamento, que constituiran un
subsector electoral.
- Los estudiantes de tercer ciclo tendran un representante. A estos efectos
todos los Programas de Doctorado y resto de programas de postgrado se
consideraran como una Unica titulacion.

e) Los miembros del Personal de Administracion y Servicios adscritos al mismo.

2. Como minimo la suma de los votos correspondientes a las letras a) y b) serd del 65%,
de forma que si en el Departamento no hubiera en uno de los colectivos mencionados
personal suficiente para completar el porcentaje correspondiente, seran miembros del
otro colectivo quienes lo completen mientras subsista dicha circunstancia.

Articulo 5. Duracion

1. Los miembros del Consejo de Departamento que forman parte del mismo sin
necesidad de proceso electoral o de designacion tendran tal condicion hasta que
concurra causa que suponga su desvinculacion del mismo. En caso de desvinculacién
temporal, una vez concluida ésta, se recuperara la condicién de miembro del Consejo
de Departamento.

2. El mandato de los representantes electos durara cuatro afios, excepto en el caso de
los estudiantes que durara un ano. En todo caso los miembros electos del Consejo de
Departamento cesaran en su consideracién de tales si pierden aquélla condicién por la
que fueron elegidos.

3. Si se produjesen vacantes entre los miembros electos, se estara a lo previsto sobre
suplencia en el Reglamento Electoral de esta Universidad.

Articulo 6. Funciones del Consejo de Departamento

Son funciones del Consejo de Departamento:

1. En relacién con la actividad docente, corresponden al Consejo de Departamento las
siguientes funciones:

a) Aprobar, de acuerdo con los datos basicos proporcionados por la correspondiente
Junta de Centro y del Centro de Estudio de Postgrado, o en su defecto el organismo
correspondiente, el plan docente del Departamento para cada curso académico, que
comprenderd las asignaturas a impartir, las areas de conocimiento y unidades
académicas a que correspondan, sus programas y los profesores asignados a ellas.
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b) Participar en el procedimiento de distribucién de la carga docente que afecte al
Departamento y coordinar el contenido de los programas, guias docentes, y demas
material informativo relativo a los cursos que imparta.

c) Supervisar la calidad de la docencia que imparta el profesorado del Departamento.

d) Proponer programas de Master y Doctorado y de otros titulos de postgrado en
materias propias del Departamento, o en colaboracidon con otros Departamentos,
Institutos y Centros Universitarios de Investigacion u otros Centros.

e) Impulsar la formacién y renovacién en las nuevas tecnologias aplicadas a la docencia
e investigacion.

f) Velar por el cumplimiento de las normas sobre el desarrollo y evaluacion de la
docencia por parte del profesorado adscrito al Departamento.

g) Cualquier otra que le sea atribuida por los Estatutos y las restantes normas
aplicables.

2. En relacidon con la actividad investigadora, corresponden al Consejo de
Departamento las siguientes funciones:

a) Conocer, coordinar, apoyar y difundir las actividades de investigacion que realicen
sus miembros.

b) Establecer criterios para evaluar y supervisar la actividad de investigacion de sus
miembros y realizar los informes preceptivos.

d) Promover la colaboracién con otros Departamentos, Institutos y Centros
Universitarios de Investigacién de la Universidad o de otras universidades, asi como
con otros Centros de Ensefanza Superior o de Investigacion o instituciones
relacionadas con temas de investigacién desarrollados en el Departamento.

e) Autorizar cuando proceda, la celebracién de los contratos a que se refiere el articulo
16 de los Estatutos de la Universidad y facilitar su ejecucion.

f) Cualquier otra que le sea atribuida por los Estatutos y las restantes normas
aplicables.

3. En el dmbito orgdnico-institucional, corresponden al Consejo de Departamento las
siguientes funciones:

a) Elaborar y aprobar la propuesta de reglamento de funcionamiento del
Departamento, asi como su modificacion.

b) Elegir y remover, en su caso, al Director de Departamento y a los miembros de las
comisiones departamentales.

c) Elaborar los informes que sean de su competencia y especialmente los referentes a
la creacién de nuevos Departamentos, Facultades, Escuelas, Institutos y Centros
Universitarios de Investigacién u otros Centros, asi como a la creacion, modificacién o
supresion de titulaciones y de sus correspondientes planes de estudio cuando afecten
a especialidades o asignaturas de sus areas de conocimiento.

d) Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de creacion, modificacidon o
supresion de dotaciones del Personal Docente e Investigador.
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e) Elegir y remover, en su caso, a los representantes del Departamento en las diversas
comisiones de la Universidad.

f) Proponer la convocatoria de las plazas vacantes de los Cuerpos Docentes
Universitarios y de los procesos selectivos del profesorado contratado.

g) Participar, en su caso, en los procedimientos de evaluacién del Personal Docente e
Investigador de la Universidad y conocer los correspondientes resultados globales en
el marco de los criterios generales elaborados por el Consejo de Gobierno.

h) Participar en los procedimientos de evaluacién, certificacién y acreditacidon de la
Universidad que afecten a sus actividades.

j) Aprobar la propuesta de Presupuesto del Departamento presentada por el Director,
planificar la utilizacién de sus recursos, establecer los criterios de su administracion y
conocer las decisiones de ejecuciéon del Presupuesto adoptadas por el Director.

k) Aprobar el informe de la adscripcidon de sus miembros a otros Departamentos o a
Institutos y Centros universitarios, asi como establecer criterios y evacuar los informes
relativos a la recepcidn de miembros de otros Departamentos, Institutos y Centros
Universitarios.

I) Proponer la concesién del grado de doctor honoris causa.
m) Proponer la concesion de la venia docendi a los colaboradores honorarios.

n) Aprobar la memoria anual de docencia e investigacién y los demas informes que
presente el Director al término de cada curso académico.

o) Proponer la firma de convenios con otras entidades, publicas o privadas para la
realizacién y coordinacién de actividades docentes e investigadoras.

p) Cualquier otra funcidn que le sea atribuida por los Estatutos y las restantes normas
aplicables.

TiTULO IV
ELECCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Articulo 7. Miembros electos

1. Los miembros electos del Consejo de Departamento seran elegidos conforme a lo
previsto en el Reglamento Electoral de la Universidad Pablo de Olavide.

2. Los representantes del profesorado a tiempo parcial no doctores de las areas de
conocimiento seran elegidos conforme a las siguientes normas basicas:

a) Tras la convocatoria de elecciones a Consejo de Departamento, el dia habil siguiente
a la proclamacion del censo definitivo, el Director del Departamento comunicard a las
areas de conocimiento que lo integren, que cuentan con un plazo de 15 dias para
completar la eleccién del profesor con dedicacién a tiempo parcial que haya de formar
parte del Consejo de Departamento.
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b) El profesorado no doctor a tiempo parcial podra decidir el procedimiento por el que
elegirdn a su representante en el Consejo de Departamento contando con la
coordinacién del responsable de area para el proceso electoral, el cual levantara acta
de dicho proceso.

c) Si no existiese acuerdo respecto al procedimiento de eleccién se estard a lo
dispuesto en el articulo 6 de las Normas reguladoras de los Departamentos de la
Universidad Pablo de Olavide, modificado por la Modificacién de las Normas
Reguladoras de los Departamentos de la Universidad Pablo de Olavide de 3 de
diciembre de 2015.

TiTULOv
CONSTITUCION DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Articulo 8. Convocatoria de la sesidn constituyente

Una vez realizada la proclamacién de los candidatos electos, tras la celebracion de las
elecciones a representantes en el Consejo de Departamento, el Director de
Departamento procedera a convocar a los miembros del Consejo, en un plazo no
superior a diez dias habiles, a efectos de su constitucion.

Articulo 9. Desarrollo de la sesidn constituyente

La sesién constituyente del Consejo de Departamento se habra de desarrollar de la
siguiente forma:
1. El Director de Departamento declarara abierta la sesion.

2. Seguidamente, instard al Secretario a dar lectura a la relacién alfabética de las
personas que han de componer el Consejo de Departamento, anotdndose las
ausencias a efectos de la existencia o no de quérum.

El quérum exigible, para la sesidn constituyente, serd el de dos tercios del total de los
miembros, tanto en la primera como en la segunda convocatoria.

Si no existiese quérum, el presidente declarard cerrada la sesién y procederad a
convocar nuevamente. En esta segunda sesion el Consejo de Departamento se
constituira con independencia del numero de asistentes.

Si existiese quérum, la sesion continuara su desarrollo.

3. Los puestos del Consejo de Departamento no cubiertos, por falta de candidatos en
alguno de los sectores, no impedird la constituciéon del Consejo de Departamento, no
computdndose a efectos del quérum exigible indicado en el apartado anterior.
Posteriormente el Consejo de Departamento arbitrard las medidas oportunas para
cubrir los puestos vacantes.

4. Constituido el Consejo de Departamento, la Direccién declarara cerrada la sesion
constituyente procediendo el Secretario al levantamiento del acta correspondiente.
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TiTULO VI
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Articulo 10. Tipos de sesiones del Consejo de Departamento

1. El Director podrd proponer la celebracién de sesiones del Consejo de Departamento
tanto de forma presencial como a distancia, al amparo de lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En cualquiera de los
casos, podran ser ordinarias o extraordinarias.

2. Las sesiones celebradas a distancia podran ser sincrénicas o asincrénicas, segin se
celebren en tiempo real o no.

3. En las sesiones celebradas a distancia de forma sincronica, sus miembros podran
encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se asegure por medios electrénicos
la identidad de los miembros, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que
éstas se producen, asi como la interactividad e intercomunicacién entre ellos en
tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la sesidon. Entre otros, se
consideraran incluidos entre los medios electronicos validos, considerando también
como tales los telefénicos y audiovisuales, el correo electrénico, las audioconferencias
y las videoconferencias.

Articulo 11. Sesién ordinaria y extraordinaria

1. El Consejo de Departamento se reunird en sesién ordinaria como minimo una vez
cada trimestre en periodo lectivo, y en sesion extraordinaria cuando sea convocada
por el Director, en todos los casos siempre a iniciativa de éste o a solicitud de al menos
la quinta parte de sus miembros.

2. La convocatoria de la sesién, con la fecha, tipo, lugar y hora de comienzo de la
sesion, en primera y segunda convocatoria, asi como su Orden del dia, sera remitida a
todos los miembros del Consejo de Departamento, a través de medios electrdnicos,
salvo que esto no resulte posible. La convocatoria a los miembros de la representacion
de estudiantes en el Consejo se remitird al Consejo de Estudiantes de la Universidad.

3. La documentacidn relativa a los asuntos del Orden del dia estara accesible a todos
los miembros en la sede administrativa del Departamento y, en cualquier caso, en la
herramienta informatica disponible al efecto.

4. La convocatoria se hara con una antelacion minima de tres dias habiles respecto de
la fecha prevista para la sesidn, en el caso de que sea ordinaria, y con una antelacién
minima de un dia habil en el caso de que la sesidn sea extraordinaria y se estimen por
el Director razones de especial urgencia.

5. El orden del dia rige las deliberaciones del Consejo de Departamento. No podra ser
objeto de deliberacién, votacién o acuerdo asunto alguno que no figure incluido en el
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Orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo y, por
unanimidad, se admita su deliberacion, votacién o acuerdo.

Articulo 12. Constitucion valida

1. La Presidencia y Secretaria del Consejo de Departamento la ostentaran el Director y
el Secretario del Departamento respectivamente. En caso de ausencia del Director del
Departamento presidira la sesidon del Consejo, por este orden, el Subdirector, o
persona en quién aquél expresamente haya delegado, o el profesor con mayor
categoria académica y antigliedad en la misma. En caso de ausencia del Secretario
actuara como tal la persona que la Direccién designe o, en su defecto, el miembro de
menor edad que pertenezca a alguna categoria de personal docente a tiempo
completo.

2. El Consejo de Departamento se entenderd validamente constituido en primera
convocatoria cuando se encuentre presente la mitad mas uno de sus miembros. En
segunda convocatoria se entenderd validamente constituido con independencia del
nimero de miembros que se encuentren presentes. En ambos supuestos serd
imprescindible la presencia de la Presidencia y de la Secretaria, o en su caso de quienes
les sustituyan.

Articulo 13. Desarrollo de las sesiones

1. La participacién en las deliberaciones por parte de cualquier miembro del Consejo
de Departamento en el seno de éste son indelegables.

2. En cualquier momento de la sesidn, la presidencia o los miembros del Consejo
podran plantear una cuestion de orden sobre la que la Direccién del Departamento, o
quien en su caso presida, decidird. Constituyen cuestiones de orden las siguientes:
Suspender provisionalmente la sesidén, levantar la sesién, retirar una propuesta,
proponer simplificaciones de procedimiento siempre que no vulneren la legalidad y
cambiar el orden de los puntos de que consta el Orden del dia.

3. Cuando un miembro del Consejo de Departamento desee que conste en el Acta
literalmente su intervencidn debera entregarla al Secretario en escrito firmado, en la
misma sesion del Consejo, o en un plazo posterior no superior a tres dias hdbiles, para
su incorporaciéon como Anexo al Acta de la misma.

Articulo 14. Toma de acuerdos

1. Los acuerdos seran adoptados por la mayoria simple de los votos validos emitidos,
salvo en aquellos asuntos para los que una norma vigente de general aplicacién
establezca otro tipo de mayoria. Cuando la sesidn se celebre a distancia, los acuerdos
se entenderan adoptados en el lugar donde tiene la sede el Consejo de Departamento
y, en su defecto, donde esté ubicada la presidencia.
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2. Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser adoptados por asentimiento
o mediante votacion. Las votaciones podran ser publicas o secretas.

3. En ningun caso se admitira la delegacién de voto.

4. Las propuestas se considerardn aprobadas por asentimiento una vez que,
formuladas por el proponente, no susciten objecidn u oposicién de algin miembro; en
caso contrario se someteran a votacion.

5. Las votaciones, con caracter general, seran publicas y se efectuaran a mano alzada.
Para ello, en primer lugar levantaran la mano quienes aprueben la propuesta, en
segundo lugar quienes la desaprueben y en tercer lugar quienes se abstengan.

6. La votacion serd secreta cuando el acuerdo afecte directamente a personas, cuando
asi lo decida la Direccion o siempre que se solicite por un tercio de los miembros
presentes del Consejo. En las votaciones secretas se usard como censo la relacién de
personas cuya firma aparece en la hoja de firmas de asistencia a la sesidn del Consejo
de Departamento.

7. En las sesiones a distancia no se podran realizar votaciones secretas, siendo
necesario tratar los acuerdos que afecten a personas en sesiones presenciales.

8. En las sesiones presenciales, para efectuar la votacién secreta el Secretario ird
llamando personalmente a cada uno de los presentes de acuerdo con la hoja de firmas
de asistencia. Ademas de la persona que preside el Consejo, actuard en funciones de
intervencion el miembro del Consejo de menor edad presente en la sesién, quien
auxiliard al Secretario en la realizacién del escrutinio publico.

9. La persona que presida la sesién del Consejo de Departamento, o de una Comisién,
tendrd voto de calidad para dirimir los posibles empates.

10. En cualquier votacién, independientemente de que ésta sea secreta o no, los
miembros del Consejo tendran el derecho de formular su voto particular, asi como de
expresar el sentido de su voto y los motivos que lo justifican. Los votos particulares
qgue se formulen en la sesién del Consejo tendrdn que ser presentados por escrito al
Secretario en el plazo de dos dias habiles a su formulacion, siendo incorporados al acta
de dicha sesidon como un anexo a la misma.

11. Cuando un miembro del Consejo vote en contra o se abstenga, quedara exento de
la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse del correspondiente acuerdo.

12. Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser recurridos ante el Consejo
de Gobierno en los términos previstos en los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide.
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Articulo 15. Actas

1. A la conclusion de la sesion del Consejo de Departamento, el Secretario del
Departamento redactara el acta provisional de la misma, que deberd remitirse a los
miembros del Consejo por medios electrénicos. Una vez remitida el Acta provisional,
los miembros del Consejo podran formular alegaciones a la misma, que deberdn
materializarse en un escrito dirigido a la Secretaria. De ser aceptadas las alegaciones,
éstas se incorporaran al acta. Las alegaciones que no hayan sido aceptadas por el
secretario se expondran en el primer punto de la primera sesion posible del Consejo,
en que el acta serd sometida a aprobacién. En cualquier caso, el acta debera ser
sometida a aprobacién en la siguiente sesidn ordinaria del Consejo. Una vez aprobada
el acta se depositara en el espacio virtual compartido del Departamento. Un resumen
de los acuerdos se publicard en la pagina web del Departamento.

2. En las actas definitivas, se hara constar, como minimo, la siguiente informacion:
Lugar, fecha y horas de inicio y finalizacién del Consejo; miembros que asisten a la
sesion y miembros que excusan su asistencia; orden del dia; puntos principales de las
deliberaciones; texto literal de las intervenciones solicitadas, cuando las haya;
resultados de las votaciones; acuerdos adoptados; asuntos sobre los que se haya
informado; vy los ruegos y preguntas planteados por los miembros.

3. Las actas, debidamente numeradas y paginadas, seran firmadas por el Secretario
con el Visto Bueno del Director. El Secretario del Departamento sera responsable de su
custodia.

4. Podran grabarse las sesiones que celebre el Consejo de Departamento. El fichero
resultante de la grabacidn, junto con la certificacidn expedida por el Secretario de la
autenticidad e integridad del mismo, y cuantos documentos en soporte electrénico se
utilizasen como documentos de la sesién, podran acompafar al acta de las sesiones,
sin necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de las deliberaciones.
Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la
utilizacion de documentos en soporte electrénico, deberdn conservarse de forma que
se garantice la integridad y autenticidad de los ficheros electréonicos correspondientes
y el acceso a los mismos por parte de los miembros del érgano colegiado.

Articulo 16. Certificaciones de acuerdos

El Secretario expedird las certificaciones de los acuerdos adoptados a peticion de
cualquier solicitante que acredite un interés legitimo. En dichas certificaciones
constard el visto bueno del Director. La certificacion serd expedida por medios
electrdnicos, salvo que el interesado manifieste expresamente lo contrario y no tenga
obligacién de relacionarse con las Administraciones por esta via.
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Articulo 17. Sesiones a distancia asincrdnicas

1. El Director podrd convocar sesion a distancia del Consejo de Departamento sin que
los miembros coincidan en tiempo real, utilizando para ello el correo electrénico
institucional o cualquier otra plataforma.

2. En la convocatoria de este tipo de sesiones se especificara la forma y el plazo para
establecer las intervenciones y la adopcion de acuerdos.

3. Finalizada la sesién a distancia asincronica, el Secretario levantara acta de la misma
en base a lo establecido en el articulo 15 del presente Reglamento.

Articulo 18. Comisiones

1. El Consejo de Departamento podra designar Comisiones, que pueden ser
preceptivas o de caracter ocasional, debiéndose nombrarse todas en sesiones del
Consejo.

2. Salvo que expresamente se estableciera lo contrario, las Comisiones tendran como
Presidente al Director del Departamento, y como Secretario al Secretario del
Departamento. Estaran ademds compuestas por un representante de cada Unidad
Académica, que serd preferentemente el Responsable de la misma, y por dos
estudiantes elegidos de entre los miembros de dicho sector. Podrdn nombrarse
suplentes de los diferentes miembros de las Comisiones.

3. Salvo que expresamente se estableciera lo contrario, el funcionamiento de las
Comisiones se ajustara a lo dispuesto en los articulos 10 a 17 del presente Reglamento
para el Consejo de Departamento.

4. El Consejo de Departamento tendrd, al menos, las siguientes comisiones
preceptivas: Comisién Permanente, Comisidon de Docencia y Ordenacién Académica y
Colegio de Doctores.

5. La Comisién Permanente del Departamento tendra como funcién principal la de
agilizar el funcionamiento ordinario del Departamento, si bien podra encargarse de
funciones expresamente delegadas por el Consejo de Departamento. En todo caso,
corresponderdn a la Comisién Permanente las competencias atribuidas por este
Reglamento o las de cualquier otra comisién del Departamento que no estuviera
nombrada. Los acuerdos adoptados por la Comision Permanente deberan ser
ratificados en la siguiente sesién ordinaria del Consejo de Departamento y de cada uno
de ellos se expedira certificado que se incorporard al archivo de Actas del
Departamento.

6. Cuando se trate de asuntos de tramite de especial urgencia la Comisién Permanente
podra adoptar acuerdos sin necesidad de presencialidad, a iniciativa del Director del
Departamento de acuerdo a lo establecido en el articulo 17. De suscitarse el debate o
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considerarse por alguno de los miembros de la Comisién la necesidad de una reunidn
presencial, se retirard la propuesta de acuerdo, que serd incluida en la sesién mas
inmediata del Consejo de Departamento o de la Comisidon Permanente.

7. La Comisidn de Docencia y Ordenacidon Académica del Departamento es la comisién
delegada del Consejo de Departamento que se encargara de conocer y resolver las
reclamaciones de los estudiantes ante las pruebas de evaluacidn, una vez trascurrido el
plazo de revisidn ante los profesores de la correspondiente asignatura, en los términos
establecidos por la normativa de Evaluacion de los Estudiantes de Grado de la
Universidad Pablo de Olavide. Esta Comision entenderd también de cualquiera
irregularidad en el normal desarrollo de la actividad docente del profesorado del
Departamento, notificada fehacientemente con anterioridad a la Direccién, asi como
de cualquier otra funcién docente que el Consejo de Departamento decida atribuirle.

8. El Colegio de Doctores se encargara de aquellas materias delegadas por el Consejo
de Departamento en materia de Doctorado. Estara compuesto por todos los doctores
del Departamento.

9. El Consejo de Departamento nombrara representantes de entre sus miembros en las
comisiones de la Universidad que reclamen su participacion.

TiTULO VI
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO

Articulo 19. Eleccion y duracién del mandato

1. El Director de Departamento sera elegido por el Consejo de Departamento, y
nombrado por el Rector, de entre los profesores doctores con vinculacién permanente
a la Universidad miembros del mismo.

2. La eleccion se realizard para un mandato de cuatro afios, independientemente de la
fecha de constitucién del drgano, siendo reelegible consecutivamente sélo una vez por
igual periodo.

Articulo 20. Funciones del Director

Son funciones del Director del Departamento:
a) Convocar, presidir y moderar el Consejo de Departamento.

b) Fijar el orden del dia, incluyendo, en su caso, las propuestas formuladas por un
tercio de sus miembros o todo un sector.

c) Informar de las propuestas presentadas al Consejo de Departamento.
d) Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo de Departamento.

e) Proponer el nombramiento y cese del Secretario del Departamento, previa
audiencia del Consejo.
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f) Coordinar las actividades docentes e investigadoras conforme a lo establecido por el
Consejo de Departamento.

g) Autorizar los gastos previstos en el Presupuesto del Departamento por los
conceptos y cuantias que en el mismo se determinen.

h) Elaborar los proyectos de memorias, presupuestos y liquidaciones sometiéndolos al
Consejo.

i) Representar al Departamento.
j) Elaborar la Memoria anual de las actividades desarrolladas por el Departamento.
k) Ejecutar las previsiones presupuestarias.

[) Elaborar el proyecto de distribucion de fondos asignados al Departamento en los
Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide.

m) Cualesquiera otras funciones que las disposiciones normativas vigentes, los
estatutos o sus normas de desarrollo le confieran.

TiTULO VIII
ELECCION DE DIRECTOR

Articulo 21. Designacion de la Mesa y presentacion de candidaturas

1. Concluido el mandato del Director saliente, éste solicitard del Consejo de
Departamento la designacién de una Mesa que dirija el proceso de eleccién del nuevo
Director. Dicha Mesa estara compuesta por tres miembros, que seran:

a. Presidente: el miembro del profesorado con mayor categoria académica vy
antigliedad en la misma.

b. El miembro del Consejo de menor edad.

c. El Secretario del Consejo.

2. Constituida la Mesa, quedara abierto el plazo de presentacion de candidaturas a
Director de Departamento, que serd de 3 dias habiles.

3. Las candidaturas se presentaran mediante escrito dirigido al Presidente de la Mesa a
que se refiere el articulo 21.1 de este reglamento.

4. Si, agotado dicho plazo, no se hubiese formalizado la presentaciéon de alguna
candidatura, el plazo se entenderd prorrogado durante nueve dias habiles mas; vy, si
agotado este nuevo plazo, tampoco se hubiere presentado candidatura alguna, el
Presidente de la Mesa lo comunicard al Consejo de Gobierno, que procedera de
inmediato a la designacién que corresponda, a efectos de salvaguardar el gobierno del
Departamento.
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Articulo 22. Lista de candidatos

1. Si se hubiese formalizado la presentacion de alguna candidatura dentro del plazo
otorgado, al dia siguiente de la conclusién de dicho plazo se proclamard la lista
provisional de candidatos. Dicha lista podra ser recurrida en el dia habil siguiente a
esta proclamacién.

2. Transcurrido el plazo de reclamacién o resueltas las que se hubieran presentado en
el dia siguiente a su finalizacidn, se proclamara la lista definitiva de candidatos.

3. Proclamada la lista definitiva de candidatos, el Presidente de la Mesa procederd, en
un plazo no superior a cinco dias habiles, a convocar al Consejo de Departamento, a
efectos de la eleccién.

Articulo 23. Sesion electoral

La sesidn electoral se habra de desarrollar de la siguiente forma:

1. El Presidente de la Mesa declarard abierta la sesién. Seguidamente instara al
Secretario a dar lectura a la relacién alfabética de los miembros componentes del
Consejo de Departamento, anotandose las ausencias a efectos de la existencia o no de
quérum.

2. El quérum exigible para la sesidn electoral sera de dos tercios del total de sus
miembros, en primera convocatoria, y de un tercio, en segunda.

3. Si existiese quérum, la sesidén continuara su desarrollo. Si no existiese, se declarara
cerrada la sesidn y el Presidente de la Mesa procederd a convocar nuevamente una
sesidn electoral. Esta segunda sesidn electoral se celebrard con independencia del
ndmero de asistentes.

4. Comprobada la existencia de quérum, el Secretario dard lectura a la relacién
alfabética de candidatos presentados.

5. A continuacién, se concedera la palabra a todos y cada uno de los candidatos
presentados, a efectos de la exposicion de sus programas, si lo estiman conveniente.
Se otorgara un tiempo de quince minutos, como mdaximo, para la citada exposicién.

6. Agotado el trdmite anterior, se procederd al de votacién y escrutinio.

Articulo 24. Votacion y escrutinio

1. El voto sera secreto, personal, directo y libre, no admitiéndose el voto anticipado ni
el voto delegado. Los miembros del Consejo de Departamento, que seran llamados

alfabéticamente por el Secretario, entregaran su voto al Presidente.

2. El escrutinio serd publico. El Presidente procederd a la apertura de las papeletas y a
la lectura de su contenido; el Secretario ird haciendo el cémputo de votos respecto a
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todos y cada uno de los candidatos presentados llevando a efecto finalmente la
exposicion del resultado.

3. Cada elector podra votar a un solo candidato. Las papeletas que contengan mas de
un nombre o un nombre distinto a los propios de los candidatos presentados serdn
consideradas nulas.

4. Resultarad elegido el candidato que obtuviese la mayoria absoluta de los votos
emitidos, escrutados y validos. Si ninguno obtuviese esta mayoria, se llevara a efecto
una segunda vuelta de la que saldrd elegido el candidato que obtuviese el mayor
numero de votos.

5. En los supuestos de existencia de un solo candidato no serd necesaria la votacion y
se procederd a la inmediata designaciéon del Unico candidato como Director de
Departamento de conformidad con la normativa electoral, salvo que el candidato pida
que se proceda a la votacion.

Articulo 25. Proclamacion de candidato electo

1. Terminado el tramite de votacién y escrutinio, el Presidente de la Mesa procedera a
la proclamacién del candidato electo.

2. Finalmente, el Presidente de la Mesa declarard cerrada la sesion, procediendo el
Secretario al levantamiento del acta correspondiente.

3. El Secretario del Departamento remitira a la Secretaria General de la Universidad, en
el plazo de cinco dias habiles, copia de toda la documentaciéon generada como
consecuencia de la constitucidén del Consejo de Departamento y eleccién del Director.

Articulo 26. Nombramiento de Director

1. A la vista de la documentacion remitida, el Rector dictard las pertinentes
resoluciones de cese del Director saliente y nombramiento del Director electo.

2. El Director cesard en sus funciones, entre otras causas legales, al término de su
mandato, a peticidon propia o como consecuencia de una mocién de censura aprobada
por el Consejo de Departamento.

3. Producido el cese o dimision del Director, éste procedera a la convocatoria de
elecciones en el plazo maximo de treinta dias lectivos, contados desde la fecha de cese
o dimisién. El Director continuara en funciones hasta el nombramiento del nuevo
Director.
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Articulo 27. Reclamaciones y recursos

La interposicion de reclamaciones o recursos no tendran efecto suspensivo, si bien el
6rgano competente para resolver podra dictar de forma expresa la suspension en
atencion al interés general si concurren circunstancias que asi lo aconsejen.

TiTULO VIII
MOCION DE CENSURA

Articulo 28. Mocidn de Censura

1. El Consejo de Departamento podra proponer el cese del Director del mismo
mediante la adopcién de una mocidn de censura, la cual necesitard ser aprobada por
dos tercios de los votos de los componentes del Consejo de Departamento.

2. La mocién de censura deberd ser presentada al Consejo de Departamento al menos
por un tercio de sus miembros y deberd incluir la presentacién de un candidato
alternativo. La aprobacién de la mocidn de censura llevarad aparejado el cese del
Director que continuard en funciones hasta la toma de posesidn del nuevo Director de
Departamento.

3. En cualquier caso la mocién habra de ser votada transcurridos al menos cinco dias
habiles y antes del décimo dia natural, contados desde su presentacién.

4. Si la mocién de censura no fuera aprobada, sus signatarios no podran presentar otra
hasta pasado un afo.

TiTULO IX
SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO

Articulo 29. Nombramiento

El Secretario del Departamento serd nombrado por el Rector a propuesta del Director
del Departamento y ejercerd la fe publica en el ambito de sus funciones. El Director
podrd proponer como Secretario del Departamento a cualquier profesor con
vinculacidon permanente que sea miembro del Consejo de Departamento.

Articulo 30. Funciones del Secretario

Son funciones de la Secretaria de Departamento:

a) Preparar la documentacion referente a los asuntos del orden del dia de las sesiones
y cuidar de su adecuacion a las normas vigentes.

b) Convocar las sesiones del Pleno y las Comisiones del Consejo de Departamento, en
nombre del Director.
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c) Elaborar y custodiar las actas de las sesiones del Consejo de Departamento y de las
Comisiones, asi como la firma de las mismas con el visto bueno de la Direccion.

d) Certificar los acuerdos del Consejo de Departamento, asi como de cualesquiera
otros hechos o actos que consten en la documentacion del Departamento.

e) Asistir a la Direccién en las sesiones del Consejo de Departamento para asegurar el
orden de los debates y las votaciones.

f) Custodiar la documentacion oficial generada y recibida en el Departamento.
g) Coordinar el funcionamiento de la oficina administrativa del Departamento.
h) Coordinar la elaboracion de la Memoria académica del Departamento.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por los Estatutos, sus normas de desarrollo,
o el Reglamento de Funcionamiento del Departamento.

TITULO X
RESPONSABLE DE AREA DOCENTE

Articulo 31. Eleccion del Responsable de Area Docente

1. Las personas que ejerzan la representacion del drea docente o unidad académica
como Responsables de la misma deberdn ser miembros natos del Consejo de
Departamento segun lo indicado en el articulo 4.1.a) de este Reglamento.

2. Cada area docente o unidad académica o dmbito de conocimiento podra determinar
las personas que ejerceran la representacion del area o unidad como Responsables de
la misma.

3. Cada area docente o unidad académica o dmbito de conocimiento establecera el
procedimiento de suplencias y sustituciones de las personas que ejerceran la
representacion del area o unidad.

Articulo 32. Funciones del Responsable de Area Docente

Son funciones del responsable de Area docente:

a) Representar al Area docente o unidad académica ante las autoridades académicas,
que asi lo requieran, en relacién con materias de su competencia.

b) Representar al Area docente o unidad en las comisiones del Departamento que
corresponda o designar al representante.

c) Proponer un Plan de Organizacién Docente del Area docente o unidad académica al
Consejo de Departamento, previa consulta y discusién con los miembros del area o
unidad.
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d) Proponer la coordinacién de las actividades docentes del Area docente conforme a
lo establecido por el Consejo de Departamento y el Titulo Tercero de los Estatutos de
la Universidad.

e) Realizar la propuesta de gasto del presupuesto asignado al area, si lo hubiere, segin
el procedimiento acordado en el drea o unidad.

f) Cualesquiera otras funciones que las disposiciones vigentes, los Estatutos o sus
normas de desarrollo le confieran.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién integra en el
Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide (BUPO).



