ANEXO |

PROGRAMA DE FORMACION VINCULADO A ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (BECAS)

1. Generales:

Asociado a la convocatoria de Ayuda del Vicerrectorado de Estudiantes para
realizar actividades en el Consejo de Estudiantes de la Universidad Pablo de
Olavide.

Tutora: Delegada General de Estudiantes, por delegacion del vicerrector
competente en la materia.

Plan formativo:

El plan de formaciéon supondra el desarrollo de competencias, por un lado
profesionales de cardcter técnico, metodoldgicas y sociales y participativas
relacionadas con el funcionamiento general de la Universidad Pablo de Olavide y
en particular con las actividades propias del Consejo de Estudiantes. Se desarrollard
a través de una metodologia activa y experiencial de aprendizaje a través de la
practica. Esta consistira en el desarrollo de las actividades previstas en la
convocatoria asi como cualquier otra que le permita completar la formacidn global
y especifica.

a. Competencias técnicas:

- Capacidad de negociacion.

- Atencion al Publico.

- Manejo de registros de taquilla y de venta de mechandising

- Manejo de centralita telefénica/Atencion de llamadas

- Gestion de agendas.

- Co-organizacién de eventos.

- Capacidad para expresarse en publico.

- Otras actividades relacionadas con el Consejo de Estudiantes.

b. Competencias metodoldgicas:
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- Planificacion del trabajo.

- Trabajo en equipo.

- Colaboracién en programas.

- Redaccién de informes y otros documentos, tablas y registros que se soliciten
- Recopilacién de Datos.

- Tratamiento de documentos juridicos.
- Asuncién de responsabilidades.

- Busqueday gestion de contactos.

- Manejo de RRSS.

- Manejo de imagenes corporativas.

- Elaboracién de carteleria.

- Tratamiento de imagen.

c. Competencias sociales y participativas

- Aprender a aprender.

- Integracion en un equipo de trabajo.

- Capacidad de asuncién de roles.

- Proactividad.

- Empleo de un lenguaje de género e inclusivo

d. Actividad practica:

- Labores administrativas.

- Labores de atencién al publico y venta de merchandising del Consejo de
Estudiantes

- Labores de community manager.

- Gestion de informacion.

- Participacion en algunos eventos y reuniones del Consejo de Estudiantes.

- Otras actividades relacionadas con el Consejo de Estudiantes.

2. Distribucion temporal de la formacion:

La distribucién temporal del plan de formacién se realizard de manera que el
tiempo destinado a la formacidn tedrica del beneficiario garantice la adquisicién de
los conocimientos necesarios, y en aras a que éste pueda desarrollar la actividad
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practica preV|sta con autonomia. En cualquier caso el tiempo destinado a

formacién tedrica en ningln caso superara la relaciéon de 1 a 3 con respecto a la
actividad formativa practica.

Se desarrollardn sesiones introductorias sobre los contenidos objeto de la
convocatoria y una sesion quincenal de seguimiento del trabajo con el objetivo de
analizar el desarrollo practico y facilitar los contenidos tedricos oportunos.

El vicerrector con competencias en la materia podra solicitar hasta dos informes
sobre el el estado de la beca a lo largo del desarrollo de la misma si asi lo estima
necesario con el objeto de garantizar su correcto desarrollo.

3. Evaluacion de resultados:

A la finalizacion del programa formativo el tutor elaborara un informe que debera
remitir al Vicerrectorado de Estudiantes, donde constardn los detalles del
desarrollo del plan de formacion establecido, asi como la evoluciéon de los
conocimientos y competencias adquiridos por el beneficiario.

También se hara referencia a los resultados aportados a la consecucién de los
objetivos anuales previstos para el Consejo de Estudiantes, asi como cualquier otro
dato de interés. Este informe servirda ademas para el Informe final de la actividad
desarrollada por la persona en cuestion, a los efectos oportunos.

La persona beneficiaria debera elaborar un autoinforme basado en un registro de
incidentes criticos que sirvan de retroalimentacién que en el futuro permitan al
Vicerrectorado de Docencia planificar otros planes formativos al efecto.
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