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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Diligencia de correccion de error de publicacién de acuerdo del Consejo de Gobierno en el Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla (BUPO) n° 12/2022

Secretaria General

DILIGENCIA DE CORRECCION DE ERROR DE PUBLICACION DE ACUERDO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA
(BUPO) N° 12/2022

Conforme al articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, estas pueden, en cualquier momento, rectificar de oficio o a instancia de los
interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus actos.

Visto que el Reglamento sobre procedimiento de elaboracion y publicidad de disposiciones de caracter
general de los érganos de gobierno general de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en su articulo
21 otorga al/la Secretario/a General de la Universidad la competencia para ordenar la insercién en el BUPO
y, en su art. 22, le habilita para desarrollar el procedimiento de publicacidn de actos y disposiciones en el
mismo.

Constatado error material o de hecho en el BUPO 12/2022 Capitulo Primero: Organos de Gobierno General
de la Universidad/Acuerdos y Disposiciones de los Organos Colegiados de Gobierno General, en el
Acuerdo de 25 de noviembre de 2022 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de
Sevilla, por el que se aprueba la renovacion de Comisiones Preparatorias y Organos Colegiados del
Consejo de Gobierno, consistente en la ausencia de publicacién de los Anexos correspondientes a las
renovaciones de la Comision de Ordenacion Académica (punto 9.b) y de la Comision de Postgrado (punto
9.c).

Se procede a la rectificacion de error ordenando la publicacién en BUPO anexa a esta diligencia de
correccion de errores de los Anexos correspondientes a las renovaciones de la Comisién de Ordenacion
Académica (punto 9.b) y de la Comision de Postgrado (punto 9.c).

Publiquese en el BUPO, en la misma Seccién y Subseccion, en el nimero del mismo inmediatamente
posterior a la fecha de firma de esta diligencia.

En Sevilla, a 10 de abril de 2023.

SECRETARIA GENERAL,

Fdo. Maria Holgado Gonzalez
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COMISION DE ORDENACION ACADEMICA Y DEL
PROFESORADO

VOCALES ASISTENTES CON VOZ PERO SIN VOTO:

Directores/as de Departamentos

« Representante del Departamento de Organizacion de Empresas y Marketing.

Cesa:
e D.2M?del Carmen Cabello Medina.

Se Incorpora:

o D.Inés Herrero Chacon.

gig‘)‘.?y I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

COMISION DE
POSTGRADO

Cesan:

e D.2MARIA ESTHER CARRIZOSA PRIETO, Coordinadora del Programa de Doctorado
en Ciencias Juridicas y Politicas.

o D. DAVID NARANJO GIL, Coordinador del Programa de Doctorado en Administracién
y Direccion del Empresa.

Se incorporan:

« D.2MARIA VICTORIA PEREZ DE GUZMAN PUYA, Coordinadora del Programa de
Doctorado en Ciencias Sociales

o D. ANDRES GARZON VILLAR, Coordinador del Programa de Doctorado en
Biotecnologia, Ingenieria y Tecnologia Quimica.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 31 de marzo de 2023 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba la relacion de

convenios

RELACION DE PROTOCOLOS Y CONVENIOS DE COLABORACION

Fecha: 31/03/23

2023-390566: PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA Y LA ASOCIACION DE AMIGOS DEL CAMINO DE SANTIAGO DE SEVILLA “VIiA
DE LA PLATA”

Proponente: Direccion del Departamento de Geografia, Historia y Filosofia

Objeto: Establecer un marco juridico e institucional adecuado para impulsar la celebracion de actividades
formativas de tipo académico, cientifico, técnico y de investigacion en materias de interés comun.

2023-392092: ACUERDO DE CONSTITUCION DE GRUPO OPERATIVO GO 2022 AGROVOLTAICA -
SINERGIAS DE LAS INSTALACIONES AGROVOLTAICAS EN PLANTACIONES DE OLIVAR
Proponente: Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Doctorado

Objeto: Crear un Grupo Operativo entre las partes y especificar la estructura operacional del mismo, asi
como los derechos y obligaciones que cada una de ellas asumen, para que puedan ser beneficiarias de las
ayudas convocadas a la creacion de los grupos operativos de la Asociacién Europea para la Innovacién
(AEI) en materia de productividad y sostenibilidad agricolas dentro del Programa de Desarrollo Rural de
Andalucia 2014-2022, y en concreto a la Linea 2: “Ayudas al funcionamiento de los Grupos operativos de
la Asociacion Europea para la Innovacion (AEI) en materia de productividad y sostenibilidad agricolas en el
sector del olivar (Operacion 16.1.3.)".

2023-392303: CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE LA
RINCONADA Y LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA, PARA EL DESARROLLO DE
ACTUACIONES DE IMPULSO Y DESARROLLO DEL OBSERVATORIO URBANO DE LA RINCONADA,
DENTRO DE LA AGENDA URBANA 2030.

Proponente: Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Doctorado

Objeto: establecer las condiciones y compromisos aplicables a la concesion directa de una subvencién
nominativa a la entidad beneficiaria, Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, para el desarrollo de
actuaciones tendentes a impulsar , la puesta en marcha, ejecucion, apoyo en la recopilacién y analisis de
los datos del observatorio de sostenibilidad urbana de la rinconada, que responda a los indicadores que se
plantean en la Agenda Urbana Espafiola como herramienta e instrumento que contribuya al disefio e
implementacién de la Agenda Urbana De La Rinconada que permita generar y aplicar el conocimiento
necesario para su aplicacion a las politicas de desarrollo urbano impulsadas por el Excmo. Ayuntamiento
de La Rinconada.

2023-392308:_ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LAS UNIVERSIDADES DE
ALMERIA, CADIZ, CORDOBA, GRANADA, HUELVA, JAEN, MALAGA Y PABLO DE OLAVIDE, PARA
IMPARTIR DE FORMA CONJUNTA EL MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION AMBIENTAL PARA
LA SOSTENIBILIDAD

Proponente: Vicerrectorado de Planificacion, Transferencia y Doctorado

Objeto: La inclusion de la asignatura “Enfoques de aprendizaje y metodologias docentes para la formacion
en competencias en educacién ambiental” en el médulo complementos formativos del plan de estudios, que
debera ser cursada obligatoriamente por el estudiantado que proviene de Ciencias Ambientales, Biologia,
Ciencias del Mar y otras titulaciones que no provienen de la rama de Ciencias Sociales.

Asimismo, con el fin de favorecer la calidad de las ensefianzas se acuerda limitar el numero de estudiantes
matriculados en cada asignatura optativa a 3 por Universidad.
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2023-392317: ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LOS MIEMBROS DEL GRUPO OPERATIVO “BIO
C. SOLUCIONES BIOINNOVADORAS PARA CEREAL ECOLOGICO REFORZANDO LA
BIODIVERSIDAD”

Proponente: Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Doctorado

Objeto: Las partes desean colaborar y conformar un Grupo Operativo con objeto de llevar a cabo un
proyecto de innovacion en cooperacion, con titulo “Bio C. Soluciones bioinnovadoras para cereal ecoldgico
reforzando la biodiversidad”, en el marco de la convocatoria del afio 2022 para la concesion de las ayudas
a la creacion y el funcionamiento de Grupos Operativos de la Asociacion Europea de Innovacion (AEI) en
materia de productividad y sostenibilidad agricolas para la realizacion de proyectos piloto y el desarrollo de
nuevos productos, practicas, procesos y tecnologias en los sectores agricola, alimentario y forestal, en el
marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.

2023-392760: _CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA Y CENTRO CADIS, PARA LA CREACION Y DESARROLLO DE LA CATEDRA
ALTAS CAPACIDADES CADIS

Proponente: Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Fundaciones

Objeto: Fomentar un sistema integrado de actividades de investigacion, formacion, informacion y
divulgacion en materia de Altas Capacidades Intelectuales.

2023-393118: ADENDA AL CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ACADEMICA
UNIVERSITARIA ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE Y LA ASOCIACION UNIVERSITARIA
IBEROAMERICANA DE POSTGRADO PARA LA PUESTA EN MARCHA DE UN PROGRAMA DE
BECAS DE POSTGRADO, FIRMADO EN SEVILLA CON FECHA 21 DE FEBRERO DE 2020
Proponente: Vicerrectorado de Estrategia y Planificacion Académica

Objeto: La convocatoria, para el curso 2023/2024 de 10 becas. El importe de cada una de las becas sera
de un total de 4.500 euros. Dentro de cada beca se cubre el importe de los créditos matriculados a tiempo
completo en un master de 60 ECTS, de entre los relacionados en el Punto 5 de la Convocatoria, en el curso
académico 2023/2024.

2023-393341: ADHESION AL PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION FIRMADO ENTRE LA
CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA, LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD, EL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA, EL PARQUE
CIENTIFICO Y TECNOLOGICO CARTUJA, S.A. Y LA EMPRESA ENDESA, S.A. PARA EL
DESARROLLO DE UN MODELO DE CIUDAD EN ECOSISTEMA ABIERTO, DIGITAL,
DESCARBONIZADO Y SOSTENIBLE EN EL PARQUE CIENTIFICO Y TECNOLOGICO CARTUJA
Proponente: Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Doctorado

Objeto: Adhesion al Protocolo citado en el titulo.

2023-393421: ACUERDO DE COLABORACION FORMATIVA ENTRE EL CENTRO DOCENTE IES
PONCE DE LEON Y LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA PARA LA REALIZACION
DEL MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTRO DE TRABAJO

Proponente: Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Doctorado

Objeto: Articular la colaboracion necesaria entre el centro docente I.E.S. Ponce de Ledn y la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla para el desarrollo del modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo
del Ciclo Formativo /Curso de especializacion 2° F.P.l.G.S. (Laboratorio Clinico y Biomédico) en el curso
escolar 2022/2023.
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Desde el pasado Consejo de Gobierno, de fecha 3 de marzo de 2023, y hasta el dia 24 del
mismo mes se han firmado un total de 74 convenios de practicas, de los cuales 20 han sido
renovaciones, mientras que 54 han sido con nuevas entidades.

Las tipologias de convenios se han mantenido, habiéndose firmado de cada:
e Convenios de Cooperacion Educativa: 66

e Convenios de Cooperacion Educativa para la realizacion del Programa de Practicas de
Alumnos Universitarios en Empresas o Instituciones radicadas en Andalucia (PRAEM): 2

e Convenio de Cooperacion Educativa para la realizacion de Practicas Profesionales
incluidas dentro de los programas de Titulos Propios de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla: 6

CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y Welcomefy, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y la Sra. Diia. Lucia Gémez-Millan Lucio-Villegas, Registro de la Propiedad
n2 12 de Sevilla

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y el Instituto San Fernando de la Lengua Espariola, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y el Sr. D. Carlos Giovanni Collados Serrano

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y el Sr. D. Jesus Joaquin Jiménez Montero

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y Ecoembalajes Espaiia, S.A.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y Asistencial Geriatrica Alcald de Guadaira, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y CYE Badajoz Servicios Sociosanitarios, S.A.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y Room007 Salvador Hostels, S.L.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y la Sra. Diia. Ana Marin Lopez
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y la Sra. Diia. Carmen Nelida Walifio Paniagua, para la realizacion de
Practicas Profesionales incluidas dentro de los programas de Titulos Propios de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y el Ayuntamiento de Aznalcazar

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y la Fundacién Mornese

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y el Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico

Convenio de Cooperacidn Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y Tenier Los Campitos, S.L.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y Bufete Suarez y Vazquez, S.C.

Convenio de Cooperacidn Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y la Sra. Diia. M2 del Carmen Vela Fernandez

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y el Sr. D. Manuel Rodriguez Riob6o

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y la Sra. Dfia. Maria Luz Ruiz Villanueva

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y el Sr. D. Jorge Barrera Pérez

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y la Fundacién Randstad

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y la Sra. Dila. Maria del Carmen Jiménez Paez

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y la Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional para el Desarrollo

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y Elecnor Servicios y Proyectos, S.A.U.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y OHL Servicios-Ingesan, S.A.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y la Asociacion Aturem

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y A.D. Baloncesto Alto Guadalquivir

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y el Sr. D. Francisco Federico Rosales de Salamanca Rodriguez

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y la Asociacion Cultural Amigos de la Musica de Marchena

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y el Ayuntamiento de Olivares

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, e Inmuebles Torrequevedo, S.L.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y AIMA Centro de Atencion a Mayores

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y la Sra. Diia. Patricia Torres Sanchez

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y Royal Berries, S.L.U.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y Limpersol 2000, S.L.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y la Federacion de Asociaciones de Mujeres Gitanas, FAKALI

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y Aceites Sierra Sur, S.A.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y Gofand Siglo XXI, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y la Real Federacién Espafiola de Karate y D.A.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y la Asesoria Prim, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, e Inversiones Dafegobe, S.L.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y Gran Plaza Formacion, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y Escobar y Sanchez Abogados, S.L.

Convenio de Cooperacidn Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y la Asociacion de Familias para la Ayuda a las Personas con Discapacidad
(AFADI)

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y el Ayuntamiento de Lora del Rio

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y el Sr. D. Christian Luna Recha

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, e ludices Servicios Juridicos, S.L.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y CD We Futbol Club

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y el Ayuntamiento de la Puebla del Rio

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y Cerveza Tyris, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y la Confederacién Sindical de Comisiones Obreras de Andalucia

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y Fabrienvaf Nuca, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y Musiadapta, S.L., para la realizacidn de Practicas Profesionales incluidas
dentro de los programas de Titulos Propios de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y la Sra. Diia. Patricia Barrera Vazquez

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y Eman Ingenieria, S.L.

Convenio de Cooperacidn Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y Arenal Grupo Consultor, S.L.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y el Grupo Parlamentario PSOE Andalucia
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA

Convenio de Cooperacidn Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y la Asociacion MUSA, Musica y Salud, para la realizacién de Practicas
Profesionales incluidas dentro de los programas de Titulos Propios de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y Sanguino Abogados, S.L., para la realizacidn del Programa de Practicas de
Alumnos Universitarios en Empresas o Instituciones radicadas en Andalucia

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y el Sr. D. Horacio Pavon Puro

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y el Club Deportivo Utrera

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y Air Liquide Healthcare Espaiia, S.L.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y Cremades & Calvo-Sotelo Abogados Sevilla, S.L.P.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y Premonser. Servicios Industriales, S.L.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y Terraincognita Global, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y Asesoramiento y Gestién Diaz, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y Asesoramiento y Gestidn Diaz, S.L., para la realizacion del Programa de
Practicas de Alumnos Universitarios en Empresas o Instituciones radicadas en
Andalucia

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y Solidaria, Gestidon Empresarial, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y la Asesoria Marco Luna, S.L.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y el Colegio de San Francisco de Paula, S.L.U.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y Meb-Habilitacion, S.L., para la realizacién de Practicas Profesionales
incluidas dentro de los programas de Titulos Propios de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y Argos Proyectos educativos, S.L.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA

Convenio de Cooperacidn Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y la Fundacién Ak Guerrero, para la realizacion de Practicas Profesionales
incluidas dentro de los programas de Titulos Propios de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y la Asociacion San Pablo de Ayuda al Drogodependiente (ASPAD)
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 31 de marzo de 2023 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueban las Plazas de
Promocién de Profesorado

CONTRATACION DE PROFESORADO
(articulo 19 Convenio Colectivo del PDI Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia)

DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA, PSICOLOGIA BASICA Y SALUD PUBLICA

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

Modificacion Perfil plazas de Profesorado Contratado Doctor aprobadas en Consejo de Gobierno de fecha 25/06/2022

PLAZA CATEGORIA DEDICACION | CONTRATO PERFIL

Perfil Docente: Asignaturas del area de
Medicina Preventiva y Salud Pablica en
los grados de Trabajo Social, Educacion
Social, Sociologia y Nutricién.

Perfil Investigador: Salud Publica 'y
Desigualdades en salud.

Plazas de Profesorado TIEMPO ANUAL
Contratado Doctor, o en el caso COMPLETO
de que se convoquen tras la
entrada en vigor de la Ley
Organica 2/2023 de 22 de
marzo, del Sistema
Universitario, Profesorado
Permanente Laboral

Aprobada por Consejo de Departamento el 23/03/2023
DEPARTAMENTO DE DEPORTE E INFORMATICA

AREA DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA

Modificacién Perfil plazas de Profesorado Contratado Doctor aprobadas en Consejo de Gobierno de fecha 13/09/2022

PLAZA CATEGORIA DEDICACION | CONTRATO PERFIL

Perfil Docente: Actividad Fisica y
Deportiva en el Medio Natural.

Perfil Investigador: Educacion Fisica y
Deportiva preferentemente en Escalada
Deportiva.

Plazas de Profesorado TIEMPO ANUAL
Contratado Doctor, o en el COMPLETO
caso de que se convoquen tras
la entrada en vigor de la Ley
Organica 2/2023 de 22 de
marzo, del Sistema
Universitario, Profesorado
Permanente Laboral

Aprobada por Consejo de Departamento el 24/03/2023
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AREA DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

PLAZA CATEGORIA DEDICACION | CONTRATO PERFIL
°
Perfil Docente: Educacién Fisica
Plazas de Profesorado TIEMPO ANUAL De :)rtiva refere:ten*lnentel icay
Contratado Doctor, o en el COMPLETO . P . .p .
Biomecanica Deportiva.
caso de que se convoquen tras o
la entrada en vigor de la Ley Perfil Investigador: Educacién Fisica y
Orgénica 2/2023 de 22 de Deportiva preferentemente Cinematica
marzo. del Sistema de la Locomocion Humana.
Universitario, Profesorado
Permanente Laboral
Aprobada por Consejo de Departamento el 24/03/2023
DEPARTAMENTO DE DERECHO PRIVADO
AREA DE DERECHO ROMANO
PLAZA N2 CATEGORIA DEDICACION | CONTRATO PERFIL
Perfil D :D ho R
Plazas de Profesorado TIEMPO ANUAL FE;r:tesoccj(::?tDeeresr:Zc ?récc;:;z:o ¥
Contratado Doctor, o en el COMPLETO . ¥ -
caso de que se convoquen tras instrumentales para el jurista.
la entrada en vigor de la Ley Perfil investigador: Derecho romano.
Organica 2/2023 de 22 de
marzo, del Sistema
Universitario, Profesorado
Permanente Laboral
Aprobada por Consejo de Departamento el 23/03/2023
DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO
AREA DE DERECHO ADMINISTRATIVO
PLAZA N2 CATEGORIA DEDICACION | CONTRATO PERFIL
Plazas de Profesorado TIEMPO ANUAL Perfil Docente: Derecho Administrativo.
Contratado Doctor, o en el COMPLETO Perfil Investigador: Derecho

caso de que se convoquen tras
la entrada en vigor de la Ley
Organica 2/2023 de 22 de
marzo, del Sistema
Universitario, Profesorado
Permanente Laboral

Administrativo

Aprobada por Consejo de Departamento el 14/02/2023
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AREA DE DERECHO PENAL

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

caso de que se convoquen tras
la entrada en vigor de la Ley
Organica 2/2023 de 22 de
marzo, del Sistema
Universitario, Profesorado
Permanente Laboral

PLAZA N¢ CATEGORIA DEDICACION | CONTRATO PERFIL
Plazas de Profesorado TIEMPO ANUAL Perfil Docente: Derecho Penal
Contratado Doctor, o en el COMPLETO

econoémico.
Perfil Investigador: Derecho Penal

Aprobada por Consejo de Departamento el 14/02/2023

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, METODOS CUANTITATIVO E HISTORIA ECONOMICA

AREA DE HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICA

caso de que se convoquen tras
la entrada en vigor de la Ley
Orgénica 2/2023 de 22 de
marzo, del Sistema
Universitario, Profesorado

Permanente Laboral

PLAZA CATEGORIA DEDICACION | CONTRATO PERFIL
[}
Plazas de Profesorado TIEMPO ANUAL Pfgigrzaizrr::n;'s(::t:zIzcsoc?:n;'rizm
Contratado Doctor, o en el COMPLETO P &

Perfil Investigador: Instituciones
economicas, preferentemente
desigualdades y estudios de género

Aprobada por Consejo de Departamento el 17/02/2023

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA Y TRADUCCION

Modificacién Perfil plazas de Profesorado Contratado Doctor aprobadas en Consejo de Gobierno de fecha 07/06/2018

AREA DE TRADUDCCION E INTERPRETACION

caso de que se convoquen tras
la entrada en vigor de la Ley
Organica 2/2023 de 22 de
marzo, del Sistema
Universitario, Profesorado
Permanente Laboral

PLAZA CATEGORIA DEDICACION | CONTRATO PERFIL
°
Contratado Doctor, o en el COMPLETO P

(inglés y francés) y preferentemente en
Traduccidn Especializada y en
Tecnologias de la Traduccidn (inglés y
francés)

Aprobada por Consejo de Departamento el 22/03/2023
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AREA DE TRADUDCCION E INTERPRETACION

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

caso de que se convoquen tras
la entrada en vigor de la Ley
Organica 2/2023 de 22 de
marzo, del Sistema
Universitario, Profesorado
Permanente Laboral

PLAZA CATEGORIA DEDICACION | CONTRATO PERFIL
o
D . . .
Contratado Doctor, o en el COMPLETO P

(inglés y aleman) y preferentemente en
Tecnologias de la Traduccidn (inglés y
aleman)

Aprobada por Consejo de Departamento el 22/03/2023

AREA DE FILOLOGIA ALEMANA

Modificacién Perfil plazas de Profesorado Contratado Doctor aprobadas en Consejo de Gobierno de fecha 14/07/2022

de que se convoquen tras la
entrada en vigor de la Ley
Organica 2/2023 de 22 de
marzo, del Sistema
Universitario, Profesorado
Permanente Laboral

PLAZA CATEGORIA DEDICACION | CONTRATO PERFIL
o
Docencia e Investigacion en asignaturas
Plazas de Profesorado TIEMPO ANUAL del drea de Filologia Alemana (Grado en
Contratado Doctor, o en el caso COMPLETO

Traduccidn e Interpretacion) y
preferentemente en traduccion
especializada aleman-espaiiol e
interpretacion aleman-espanol-aleman.

Aprobada por Consejo de Departamento el 22/03/2023

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA, HISTORIA Y FILOSOFIiA

Modificacion Perfil plazas de Profesorado Contratado Doctor aprobadas en Consejo de Gobierno de fecha 29/04/2022

AREA DE HISTORIA DEL ARTE

caso de que se convoquen tras
la entrada en vigor de la Ley
Organica 2/2023 de 22 de
marzo, del Sistema
Universitario, Profesorado
Permanente Laboral

PLAZA CATEGORIA DEDICACION | CONTRATO PERFIL
o
Plazas de Profesorado TIEMPO ANUAL Perfil Docente: Historia del Arte.
Contratado Doctor, o en el COMPLETO Preferentemente con experiencia en

Gestion Cultural.

Perfil Investigador: Historia del Arte.
Preferentemente Historia del Arte
Hispanoamericano.

Aprobada por Consejo de Departamento el 24/03/2023
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DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DE EMPRESAS Y MARKETING

AREA DE COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADO

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

gigiﬂﬁky I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

caso de que se convoquen tras
la entrada en vigor de la Ley
Organica 2/2023 de 22 de
marzo, del Sistema
Universitario, Profesorado
Permanente Laboral

PLAZA N¢ CATEGORIA DEDICACION | CONTRATO PERFIL
Plazas de Profesorado TIEMPO ANUAL rnir:!tli)c;z?g;e(;:omerC|aI|zaC|on €
Contratado Doctor, o en el COMPLETO &

mercados (Direccion Comercial).

Perfil Investigador: Marketing de
servicios

Aprobada por Consejo de Departamento el 08/03/2023
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CONTRATACION DE PROFESORADO
(articulo 19 Convenio Colectivo del PDI Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia)

DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA, PSICOLOGIA BASICA Y SALUD PUBLICA

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

PLAZA CATEGORIA DEDICACION CONTRATO SOLICITANTE
o
Plazas de Profesorado TIEMPO ANUAL D. Angel Ramén Zapata Moya
Contratado Doctor, o en el COMPLETO (f. sol.: 12/02/2019

caso de que se convoquen
tras la entrada en vigor de
la Ley Orgénica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema
Universitario, Profesorado
Permanente Laboral

DEPARTAMENTO DE DEPORTE E INFORMATICA

AREA DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA

PLAZA CATEGORIA DEDICACION CONTRATO SOLICITANTE
o
Plazas de Profesorado TIEMPO ANUAL D. Jesus Morenas Martin
Contratado Doctor, o en el COMPLETO

caso de que se convoquen (f. sol.: 14/09/2017)

tras la entrada en vigor de
la Ley Organica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema
Universitario, Profesorado
Permanente Laboral

AREA DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA

PLAZA CATEGORIA DEDICACION CONTRATO SOLICITANTE
o
Plazas de Profesorado TIEMPO ANUAL D.2 Maria Eva Orantes Gonzalez
Contratado Doctor, 0 en COMPLETO (f. sol.: 28/01/2021)

el caso de que se
convoquen tras la entrada
en vigor de la Ley
Organica 2/2023 de 22 de
marzo, del Sistema
Universitario, Profesorado
Permanente Laboral
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DEPARTAMENTO DE DERECHO PRIVADO

AREA DE DERECHO ROMANO

PLAZA N2 CATEGORIA DEDICACION CONTRATO SOLICITANTE
Plazas de Profesorado TIEMPO ANUAL D. Francisco José Tejada
Contratado Doctor, o en COMPLETO Hernandez
el caso de que se (f. sol. 15/10/2022)

convoquen tras la entrada
en vigor de la Ley
Organica 2/2023 de 22 de
marzo, del Sistema
Universitario, Profesorado
Permanente Laboral

DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO

AREA DE DERECHO ADMINISTRATIVO

PLAZA N¢ CATEGORIA DEDICACION CONTRATO SOLICITANTE
Plazas de Profesorado TIEMPO ANUAL Dfia. Rocio de las Mercedes Navarro
Contratado Doctor, o en COMPLETO Gonzalez
el caso de que se (f. sol. 18/09/2018

convoquen tras la entrada
en vigor de la Ley
Organica 2/2023 de 22 de
marzo, del Sistema
Universitario, Profesorado
Permanente Laboral

AREA DE DERECHO PENAL

PLAZA N2 CATEGORIA DEDICACION CONTRATO SOLICITANTE
Plazas de Profesorado TIEMPO ANUAL
Contratado Doctor, o en COMPLETO D. Victor Manuel Macias Caro
el caso de que se (f. sol. 22/06/2022)

convoquen tras la entrada
en vigor de la Ley
Organica 2/2023 de 22 de
marzo, del Sistema
Universitario,
Profesorado Permanente
Laboral
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, METODOS CUANTITATIVO E HISTORIA ECONOMICA

AREA DE HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICA

PLAZA CATEGORIA DEDICACION CONTRATO SOLICITANTE
°
Plazas de Profesorado TIEMPO ANUAL Diia. Carmen Maria Astrid Agenjo
Contratado Doctor, o en el COMPLETO Calderdn
caso de que se convoquen (f. sol.: 07/03/2022)
tras la entrada en vigor de
la Ley Orgénica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema
Universitario, Profesorado
Permanente Laboral
DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA Y TRADUCCION
AREA DE TRADUDCCION E INTERPRETACION
PLAZA CATEGORIA DEDICACION CONTRATO SOLICITANTE
o
Plazas de Profesorado TIEMPO ANUAL Dia. Inmaculada Serén Ordéfiez
Contratado Doctor, o en el COMPLETO
caso de que se convoquen (f. sol.: 03/05/2018)
tras la entrada en vigor de
la Ley Orgénica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema
Universitario, Profesorado
Permanente Laboral
AREA DE TRADUDCCION E INTERPRETACION
PLAZA CATEGORIA DEDICACION CONTRATO SOLICITANTE
o
Plazas de Profesorado TIEMPO ANUAL Dia. Maria Elena de la Cova
Contratado Doctor, o en el COMPLETO Morillo-Velarde

caso de que se convoquen
tras la entrada en vigor de
la Ley Orgénica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema
Universitario, Profesorado
Permanente Laboral

(f. sol.: 19/05/2022)
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

AREA DE FILOLOGIA ALEMANA

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

PLAZA CATEGORIA DEDICACION CONTRATO SOLICITANTE
o
Plazas de Profesorado TIEMPO ANUAL Diia. Alice Stender
Contratado Doctor, o en el COMPLETO (f. sol.: 31/03/2022)
caso de que se convoquen
tras la entrada en vigor de
la Ley Organica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema
Universitario, Profesorado
Permanente Laboral
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFI'A, HISTORIA Y FILOSOFIiA
AREA DE HISTORIA DEL ARTE
PLAZA CATEGORIA DEDICACION CONTRATO SOLICITANTE
o
Plazas de Profesorado TIEMPO ANUAL Dfia. Maria de los Angeles
Contratado Doctor, o en el COMPLETO Fernandez Valle

caso de que se convoquen
tras la entrada en vigor de
la Ley Organica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema
Universitario, Profesorado
Permanente Laboral

(f. sol.: 03/02/2022)

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DE EMPRESAS Y MARKETING

AREA DE COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADO

el caso de que se
convoquen tras la entrada
en vigor de la Ley
Organica 2/2023 de 22 de
marzo, del Sistema
Universitario, Profesorado
Permanente Laboral

PLAZA N2 CATEGORIA DEDICACION CONTRATO SOLICITANTE
Plazas de Profesorado TIEMPO ANUAL Dia. Ana Eugenia Olavarria Jaraba
Contratado Doctor, o en COMPLETO

(f. sol.: 12/05/2022)
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CONTRATACION DE PROFESORADO
(articulo 19 Convenio Colectivo del PDI Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia)

DEPARTAMENTO DE DERECHO PRIVADO

Modificacion denominacion de la categoria plazas de Profesorado Contratado Doctor aprobadas en Consejo de Gobierno
de fecha 14/07/2022

1. AREA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Contratado Doctor, o
en el caso de que se
convoquen tras la
entrada en vigor de la
Ley Organica 2/2023 de
22 de marzo, del
Sistema Universitario,
Profesorado
Permanente Laboral

PLAZA N2 CATEGORIA DEDICACION | CONTRATO PERFIL
Perfil Docente: Derecho del Trabajo y de la
TIEMPO ANUAL
Plazas de Profesorado i i
COMPLETO Seguridad Social.

Perfil de Investigador: Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social.

Aprobada por Consejo de Departamento el 08/07/2022

2. AREA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Modificacion denominacion de la categoria plazas de Profesorado Contratado Doctor aprobadas en Consejo de Gobierno
de fecha 25/11/2022

Contratado Doctor, o
en el caso de que se
convoquen tras la
entrada en vigor de la
Ley Orgéanica 2/2023
de 22 de marzo, del
Sistema Universitario,
Profesorado
Permanente Laboral

PLAZA N2 CATEGORIA DEDICACION | CONTRATO PERFIL
Perfil Docente: Derecho del Trabajo y de la
TIEMPO ANUAL
Plazas de Profesorado i i
COMPLETO Seguridad Social.

Perfil de Investigador: Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social.

Aprobada por Consejo de Departamento el 17/11/2022
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA, DE 31 DE MARZO DE 2023, POR EL QUE SE
MODIFICAN PERFILES Y SE ANTICIPA POSIBLE CAMBIO DE
DENOMINACION DE CATEGORIA DE PLAZAS DE PROFESORADO
CONTRATADO DOCTOR

En los meses de enero a marzo de 2023, se ha llevado a cabo un proceso de revision de
los perfiles de las plazas de Profesorado Contratado Doctor que habian sido aprobados en
la Comision de Ordenacion Académica y de Profesorado y en el Consejo de Gobierno, y
que la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, convocara en 2023.

El objetivo de la revision ha sido recabar la motivacion y la justificacion de los perfiles
de estas plazas de conformidad con criterios y documentos estandarizados, permitiendo
de esta forma visibilizar el respeto de los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 de la CE).

Como quiera que esta labor ha exigido algunos cambios en los perfiles de plazas atin no
convocadas, ha sido necesario que fueran aprobados nuevamente en la Comision de
Ordenacion Académica y de Profesorado y ahora en el Consejo de Gobierno.

Asimismo, se hace necesario anticipar el posible cambio de denominacion de las Plazas
de Profesorado Contratado Doctor, que se proveeran como Profesorado Permanente
Laboral, en el caso de que se convoquen tras la entrada en vigor de la Ley Orgénica
2/2023 de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

De conformidad con lo anterior, a propuesta de la Comisién de Ordenacion Académica y
de Profesorado, este Consejo de Gobierno

ACUERDA

Modificar los perfiles de las plazas de Profesorado Contratado Doctor indicadas en la
documentacion adjunta y anticipar el posible cambio de denominacion de las Plazas de
Profesorado Contratado Doctor, que se proveeran como Profesorado Permanente Laboral.
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Acuerdo de 31 de marzo de 2023 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueban Anexos |y Il del

Marco para la Organizacién Docente del Profesorado

Anexo |
Actividades que se consideran para la elaboracion de la Reduccion y Reconocimiento por
Actividades de Gestion

1. Desempefio de cargo académico

1.1. Conforme al marco establecido por los Estatutos de la Universidad, se establece la
siguiente dedicacion docente:

a) El Rector o la Rectora de la Universidad tendrén una dedicacion docente no inferior a cuatro
créditos.

b) Las personas titulares de los Vicerrectorados, Delegaciones del Rector o de la Rectora y la
persona titular de la Secretaria General, tendran una dedicacion docente no inferior a seis
créditos.

c)Las personas titulares de los Decanatos y Direcciones de Escuela, Direcciones de
Departamento, de Vicesecretarias Generales, Direcciones Generales y Direcciones de
Institutos Universitarios de Investigacion, tendran una dedicacién docente no inferior a doce
créditos.

d) Las personas titulares de Vicedecanatos, Subdirecciones de Escuela, Secretarias de
Departamento y Secretarias de Instituto Universitario de Investigacion, tendran una dedicacion
docente no inferior a quince créditos.

1.2. El desempefio de las actividades como Director/a Académico/a de Grado (DAG) o como
Coordinador/a Académico/a Intercentros (CAl) es incompatible con otro cargo de gestion
unipersonal, con la excepcion de responsable de area. En el caso del DAG, conllevara un
reconocimiento segun establece el apartado 2.1.3 (Reconocimiento institucional) de la
Instruccion General de 23 de abril de 2014 para la adopcion de medidas para el fortalecimiento
de la coordinacion (de los procesos de planificacion académica, coordinaciéon docente y
seguimiento, mejora y modificacion) en los estudios de Grado. En el caso del CAl, el
reconocimiento en la carga anual sera de 6 créditos docentes y el nombramiento rectoral
comisionara para la mejora de la coordinacion docente de planes de estudios impartidos de
forma conjunta por mas de un Centro y conducentes a la obtencion de titulos oficiales de
Grado'.

1.3. Mediante acuerdo motivado, el Consejo de Gobierno podré alterar en supuestos
individualizados el régimen de exenciones establecido en este articulo. Cualquier otra situacion
especial que implique exencién total o parcial de obligaciones docentes sera resuelta asimismo
por el Consejo de Gobierno.

2. Todo el profesorado a tiempo completo tendra una dedicacion de docencia minima de 160 horas
(16 cr) en el curso académico?, salvo en los supuestos recogidos en los apartados 1.1, 7,8 y en
el anexo Il b. Todo el PDI deberéa tener un 70 % de su dedicacion docente en Grado, siempre
que el encargo docente del Area Académica lo permita y procurando mantener un equilibrio entre
la dedicacidn de la docencia presencial y las labores de tutorizacion. El profesorado podra dedicar
un maximo de 5 créditos a la tutorizacion de Trabajos Fin de Master siempre que el encargo
docente del Area Académica lo permita.

3. El desempefio de tareas de gestion en programas de postgrado oficiales (direccion,
coordinacion calidad, etc.) propios o coordinados por la UPO implicara un reconocimiento global
de 6 créditos docentes por cada Programa a distribuir entre las personas responsables. La
Direccion académica debera asumir al menos 2 de esos créditos, sin que los restantes miembros

1 Las funciones del CAl estaran coordinadas y supervisadas por la Facultad de Derecho.
2 Se computan todas las actividades docentes: docencia en asignaturas de grado y postgrado, tutorizacion de practicas
externas, de TFGs, TFMs y tesis doctorales.
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de la Comisién académica puedan asumir mas de 3 créditos. En el caso de programas de Master
no habilitantes con méas de un grupo (minimo 30 alumnos matriculados por grupo), se devengaran
hasta 2 créditos adicionales por grupo para la coordinacion de los mismos. La distribucion concreta
de este reconocimiento se elevara por la Direcciéon Académica del Programa al CEDEP/EDUPQO y
al area administrativa correspondiente durante el periodo en que esta abierto el Formulario de
Reconocimiento por Actividades de Investigaciéon e Innovacion Docente. Los programas de
postgrado coordinados por otras universidades (en los que la UPO tenga participacion)
devengaran un reconocimiento maximo de dos créditos para quienes nombre la comision de
Postgrado como coordinadores/as por parte de la UPO.

4. Lasy los responsables de calidad de los Grados tendran un reconocimiento de 2 créditos docentes.

5. Mientras las Areas (de conocimiento o académicas) sigan siendo el contexto organizativo de
la docencia del profesorado, las tareas de gestion de las mismas, implicaran un reconocimiento
en su capacidad real del 1% del total del encargo docente del area, partiendo de un minimo de
un crédito docente y con un limite maximo de 6 créditos docentes. Las personas responsables de
Area deben ser PDI con vinculacién permanente. En caso de responsabilidad compartida por dos
profesores/as, uno de los corresponsables podra ser profesor/a ayudante doctor/a.

6. Las reducciones recogidas en el punto 1.1 (apartados b y ¢) no podran ser acumulables en una
misma persona con los reconocimientos establecidos en los puntos 3 y 5, salvo en el caso de la
coordinacion de programas de doctorado correspondientes al RD 99/2011.

7. Las personas representantes de los trabajadores en el Comité de Empresa y en la Junta de
Personal Docente e Investigador dispondran del régimen de exencion docente que se derive de
su normativa especifica y de la negociacion colectiva.

8. El profesorado con larga trayectoria académica que tenga 63 afios 0 mas de edad, asi como cuente
con 6 quinquenios y 3 sexenios reconocidos, siempre que el Ultimo de ellos no tenga una antigiiedad
superior a 7 + 3 afios, podra impartir un maximo de 14 créditos docentes.
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Anexo ll

Il.a. Actividades que se consideran para la elaboracion del indice de reconocimiento por actividades

investigadoras y de innovacion docente (Riid)

Los criterios para la evaluacion del reconocimiento por desempefio de actividades de
investigacion e innovacion docente (Riid) seran aplicables individualmente a cada profesor/a
a tiempo completo de esta Universidad, con excepcion de los ayudantes LOMLOU. Los
conceptos a los que se aplican los reconocimientos y las cuantias de los mismos se recogen
en el presente Anexo Il de este documento.

El reconocimiento maximo de créditos por Riid sera establecido anualmente por el Consejo
de Gobierno a propuesta del Vicerrectorado competente en materia de profesorado y
atendiendo a criterios presupuestarios.

El profesorado que, en virtud de lo establecido en el apartado 2 de este documento, tenga
asignada una dedicacién docente de 16 créditos no podra solicitar reconocimientos por
actividades de investigacién o innovacién educativa. Asimismo, quedan exceptuados como
solicitantes de Riid los/as Catedraticos/as de Universidad con tres sexenios, que partiran de
una capacidad final de 18 créditos.

Adicionalmente a lo contemplado en el calculo del Riid, el Vicerrectorado competente en
materia de profesorado podra establecer un reconocimiento en la capacidad docente para
aquellos docentes que estén llevando a cabo labores académicas estratégicas para la

Universidad de naturaleza extraordinaria3. Este tipo de reconocimientos docentes seran
estudiados en la COAP y aprobados en su caso en la COAP y el Consejo de Gobierno.

El profesorado que imparta docencia de asignaturas en lengua distinta al espafiol podra
disponer de un crédito-tutor por curso académico para la realizacion de estudios de
perfeccionamiento de idiomas, realizacion traducciones o revisiones de textos u otros, en
los términos que se establezcan por el Vicerrectorado con competencias en la materia.
Durante el primer y segundo afio de imparticion de la asignatura en otro idioma se establece
la bonificacién recogida en el Protocolo para la elaboracion de los Planes de Centro.

Anualmente se hara una seleccién del profesorado solicitante del reconocimiento por
actividades de investigacién e innovacion docente para proceder a una comprobacion
documental de la oportunidad de las mismas. En este sentido el profesorado seleccionado
estara obligado a aportar cuanta documentacion le sea requerida. De esta comprobacion, si
se observase una incorrecta consignacion de actividades, se derivara la minoracién, al curso
siguiente, del Riid por valor de los créditos incorrectamente descontados por los interesados.

3 No se consideraran a estos efectos la participacion en paneles de evaluacion.
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NOTA PREVIA: A menos que se indique expresamente, todas las actividades a tener en cuenta irdn
referidas al desempefio de labores de innovacién docente e investigadoras durante el afio 2022 y los
créditos se calcularan como desempefio asociado a 10 horas de docencia presencial.

LIMITE MAXIMO INDIVIDUAL DEL PROGRAMA RIID PARA EL CURSO 2023-2024: 4,5 créditos(1).

Actividades de investigacion y transferencia | Reconocimiento aplicable Reconocimient
0 maximo
11.- Reconocimiento de actividad investigadora 1,5 cr. por cada sexenio reconocido,
previa (sexenios, tramos autondmicos). siempre que el ultimo de ellos no tenga una
antigiiedad superior 7+3 afios. .
1 cr. por cada tramo en el componente | 3 créditos
investigador del complemento autonémico
reconocido para el Profesorado Ayudante
Doctor.
12.- Proyectos competitivos:
a. Proyectos competitivos en el marco de los a. Investigador/a Principal: 4 cr. V)
programas [+D+i de la Union Europea u| |nyestigadorfa: 1,5 cr. o
organismos intemacionales (o asimilables) a | b, Investigador/a Principal: 3 cr. (2) 4 créditos
excepcion de los ya computados(! Investigador/a: 1 cr.
b. Proyectos competitivos en el marco de los
programas [|+D+i estatales o autonémicos
0
gsimilables). ®)
13.- Otros proyectos de investigacion en Investigador/a Principal: 2 cr. .
convocatorias pblicas. (2), ? Investigador/a: 0,5 cr. 2 créditos
14.- Contratos de Investigacion y Transferencia de | Investigador/a Principal: 1 cr.
Conocimiento. (9),(6 Investigador/a: 0,5 cr. 1,5
créditos
Actividades de innovacion docente Reconocimiento aplicable Reconocimient
0 maximo
Id1.- Innovacion docente (Régimen transitorio) (8 | 1 cr. por participacion en proyectos oficiales
de la Accion 2 o 3 del Plan de Innovacion 1,5 créditos
de la UPO, desarrollado por un equipo
docente, con
un maximo de 2 cr. por proyecto (7)

1 En los proyectos Horizonte Europa, se establece un reconocimiento adicional maximo de 4 créditos, sin tener en
cuenta el limite general de 4,5 créditos (min. actividad docente de 12 créditos), para las y los investigadores que
han conseguido no solo financiacion para llevar a cabo su investigacion, sino que sitian a la Universidad Pablo de
Olavide en el panorama de la investigacion internacional y contribuyen de manera concreta a su propia financiacion.
El reconocimiento sera de 4 créditos para los IP del consorcio europeo, 2,5 créditos para los IP de paquetes de
trabajo y 2 créditos para los responsables de gestion.

2 Los creditos de un proyecto asignados a cada investigador/a no podran distribuirse entre el resto de

investigadores/as participantes en el proyecto.

3 No se computara la pertenencia a grupos de investigacion PAIDI. Se consideraran solo los proyectos que estén

en ejecucion durante el afio 2022.

4 También se computaran en este apartado las ayudas al desarrollo de lineas de investigacion propias del Plan

Propio de Investigacion de esta Universidad.

5 La extension temporal del proyecto debe ser igual o superior a un afio. Se consideraran solamente los
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contratos de investigacion y transferencia que estén en ejecucion durante el afio 2022.

6 Se excluyen los contratos de asesoria desarrollados por un/a tnico/a profesor/a.

7 Régimen transitorio: Se consideraran los proyectos del curso 2021/2022 finalizados y con evaluacion positiva de
la correspondiente Comision de Seguimiento y Evaluacion de esta Universidad. El nimero de créditos indicados se
dividira, en su caso, entre el profesorado implicado en las actividades resefiadas adscritos a la UPO.

8 A partir del curso 2022-2023: Se establecera una bolsa de un minimo de 80 a un méximo de 100 créditos
destinadas al reconocimiento docente por proyectos de innovacion docente. El reconocimiento docente a los
proyectos atendera a criterios competitivos, conforme a los criterios que se establezcan por el Vicerrectorado de
Profesorado.
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II. b. Reconocimiento de actividades para fomentar la produccion cientifica de las Investigadoras tras el
nacimiento, adopcion y/o acogimiento

1.- El reconocimiento de actividades previsto tiene como finalidad aumentar la produccién cientifica de
aquellas investigadoras que han disfrutado del permiso por nacimiento, adopcion y/o acogimiento de menores
de 3 o de 6 afos, segun el caso, siempre que las tareas investigadoras formen parte de sus obligaciones
fundamentales.

2. - Las solicitantes habran de cumplir los siguientes requisitos:

a) Sermujery PDI a tiempo completo.

b)  Ser familia monoparental, o familia en la que ambos progenitores estén trabajando.

c) Haber disfrutado o estar disfrutando del permiso completo por nacimiento, adopcién ylo
acogimiento. En el caso de que en el momento de formalizar la solicitud no se haya completado adn el
permiso, este requisito sera exigido para la renovacién de la solicitud.

d) Que, en el momento de presentar la solicitud, el hijo o hija por nacimiento, adopcion o
acogimiento, sea menor de 3 afios en caso de familia biparental o de 6 en los supuestos de familia
monoparental.

3.- Las mujeres PDI a tiempo completo que terminen su permiso por nacimiento, adopcion y/o acogimiento
tendrén derecho a los siguientes reconocimientos:

a) En los primeros 12 meses desde la finalizacién del permiso por nacimiento, adopcion y/o
acogimiento: reconocimiento de hasta 90 horas (9 créditos ECTS) del encargo docente que legalmente
le corresponda.

b) Entre los 12 y 24 meses desde la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcién ylo
acogimiento: reconocimiento de hasta 50 horas (5 créditos ECTS) del encargo docente que legalmente
le corresponda.

c) Entre los 24 y 36 meses desde la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcion y/o
acogimiento: reconocimiento de hasta 30 (3 créditos ECTS) horas del encargo docente que legalmente
le corresponda.

d) Enelcaso de que se trate de una familia monoparental, el reconocimiento de hasta 3 créditos
ETCS se extendera hasta que el/la hijo/a cumpla los 6 afios.

Siempre que se respeten los limites mencionados, el nimero concreto de créditos a reducir sera decidido por
las investigadoras en el momento de presentar la solicitud o renovacion, teniendo en cuenta las siguientes
circunstancias:

a) Que los reconocimientos docentes previstos en este acuerdo paritario no tienen caracter
acumulativo por el nacimiento de mas de un/a hijo/a dentro de un mismo periodo de disfrute.

b) Que los reconocimientos docentes que se apliquen nunca podran dar lugar a que la dedicacion
docente sea inferior a 6 créditos.

En todo caso, las mujeres PDI que se acojan a estos reconocimientos se comprometen a comunicar
cualquier variacion de las circunstancias que conlleve la modificacion o incumplimiento de los requisitos
exigidos y que pudieran afectar a su aplicacion.

4.- Las mujeres PDI a tiempo completo que puedan beneficiarse del plan de reconocimientos podran
incorporarse, siempre que les corresponda, al afio que estimen conveniente, renunciando al reconocimiento
docente correspondiente al/los afio/s anteriores.

5.- La concesion del reconocimiento docente tras la incorporacién de un permiso por nacimiento, adopcion
0 acogimiento, requiere obligatoriamente asumir un compromiso anual de produccion investigadora y/o
transferencia,
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con el fin de justificar que las horas docentes reducidas han sido utilizadas para desarrollar tareas de
investigacion y produccion cientifica. Este compromiso, aceptado por quien se acoja a este plan, sera revisado
anualmente por la Comision de Investigacion del Departamento, y sera requisito necesario para continuar
ejerciendo el derecho al reconocimiento docente. Para tener una valoracién positiva de la produccién cientifica
se debera acreditar, dentro del periodo anual solicitado de reconocimiento docente, al menos una de las
siguientes aportaciones relevantes:

a) Haber dirigido o codirigido una tesis doctoral y que esta se haya defendido.

b) Participar como IP o co-IP a tiempo completo en un proyecto de investigacion de una
convocatoria publica competitiva 0 en un contrato de investigacién (articulo 83 LOU).

c) Haber solicitado u obtenido una patente.

d) Haber publicado como primera, ultima autora o autora de correspondencia un articulo en una
revista cientifica indexada (Q1 o Q2) de las bases de datos propias de cada macroarea.

e) Haber publicado como primera, ultima autora o autora de correspondencia un capitulo de libro
en una editorial de prestigio nacional o internacional propia de cada macroarea.

f)  Haber publicado un libro en una editorial de prestigio nacional o internacional propia de cada
macrodrea.

g) Haber presentado un péster o comunicacién oral en un congreso nacional o internacional.
También se considera participar como ponente invitado o formar parte del comité organizador de un
congreso de relevancia nacional o internacional, de relevancia en su area de conocimiento.

6.-La solicitud de reconocimiento del encargo docente para fomentar la produccién cientifica debera
presentarse ante la Direccion de su Departamento. El Departamento dara traslado al Vicerrectorado de
Profesorado. El reconocimiento se debera solicitar anualmente, entendiendo en caso contrario que se desiste
de la participacion en el plan de reconocimiento docente.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Il. c. Sobre el computo de las actividades académicas, docentes y de gestion en el postgrado oficial
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

1. La asignacion de profesorado propio en las asignaturas de Master Universitario de caracter oficial que
figuren en el encargo docente de Areas y Departamentos, correspondera a los Consejos de Departamento.
No obstante, las Areas y Departamentos, con el fin de cumplir los criterios de calidad requeridos por las
Agencias de Evaluacion, tendran en cuenta el grado de especializacion y nivel requerido para la docencia en
postgrado reflejada en el perfil del profesorado que conste en la Memoria de Verificacion del Titulo.

2. Laasignacion de profesorado externo invitado a ensefianzas de Méaster Universitario de caracter oficial,
asi como la asignacion de tutores/as propios y externos de Trabajo fin de Master (TFM) y practicas externas,
son competencia de la Comision de Postgrado y del Centro de Estudios de Postgrado (CEDEP), a propuesta
de las Comisiones Académicas de Master. Todo ello, sin menoscabo de los tramites y competencias de otros
organos en el proceso de aprobacién general del POD.

3. El reconocimiento de las labores de tutorizacién de Trabajos Fin de Master, se realizara conforme al
siguiente criterio: 0,082 cr docentes por cada ECTS correspondiente a la asignatura de TFM matriculada,
redondeando a dos decimales. En el caso de tutorizacion de Trabajos Fin de Master de varios estudiantes en
grupo, el reconocimiento de esta labor tendra un cdmputo adicional de 0,16 cr docentes por estudiante. En
todo caso, ningun TFM podréa tener un encargo menor a 0,5 cr.

4. El reconocimiento de las labores de tutorizacion de practicas curriculares (externas) se realizara
conforme a los siguientes criterios: 0,033 cr docentes por cada ECTS correspondiente a la asignatura de
practicas matriculada, redondeando a dos decimales, hasta un maximo de 0,62 cr docentes por practica
curricular matriculada.

5. En el caso del Master Universitario en Profesorado de E.S.O., Bachillerato y Formacién Profesional,
dadas sus caracteristicas particulares, se aplicaran los siguientes criterios:

+ 0,5crdocentes por cada TFM matriculado, redondeando a dos decimales.

+ 0,01 cr docentes por cada ECTS correspondiente a la asignatura de practicas matriculada,
redondeando a dos decimales.

6. Sobre la base y por extension de los limites fijados para el profesorado a Tiempo Completo en el
mencionado Marco para la Organizacion docente del profesorado, se establece un limite maximo de
asignacion de actividades académicas de tutorizacién de TFM y practicas externas a profesores/as de 5
créditos docentes.

7. La asignacion anual de profesorado a la direccion o tutorizaciéon de tesis doctorales, corresponde a la
Comision de Postgrado, a propuesta de las Comisiones Académicas de los Programas Oficiales de
Doctorado con el visto bueno del Comité de Direccidn de la Escuela de Doctorado de la Universidad Pablo
de Olavide (EDUPO)

8. Las labores de direccion de tesis doctoral seran reconocidas, de manera individualizada, en el Plan
de Ordenacion Docente anual de la Universidad Pablo de Olavide se computaran de la siguiente forma: 0,5
cr durante el primer afio del doctorado por doctorando; 0,5 cr durante el segundo afio del doctorado por
doctorando; 2 cr. por la defensa de la primera tesis doctoral y 1 cr. por la segunda defensa de tesis doctoral*.
En el caso de tesis codirigidas, el reconocimiento sera el resultado de la aplicacién del 50%, computado en
los mismos términos establecidos anteriormente. Se establece un reconocimiento maximo por curso
académico de 3 créditos por la direccion y/o codireccion de tesis doctorales inscritas y defendidas. En caso
de estudiantes a tiempo parcial, las direcciones y/o codirecciones de tesis se computaran a los efectos del
reconocimiento de dicha labor como el 50% de lo aplicable en cada caso.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

9. Como regla general, sera de aplicacion lo dispuesto en el Anexo | conforme al siguiente procedimiento:
las Comisiones Académicas de los Programas de Postgrado oficial seran responsables de remitir, en el plazo
establecido, el acuerdo de distribucion individualizada de la reduccion por actividades de gestion de
programas de postgrado oficial (Master y Doctorado) para el curso objeto de planificacion entre los miembros
de la Comision Académica correspondiente. Al menos 2 créditos de la reduccién correspondiente debera
destinarse a la persona responsable de la direccién del Master. En el caso de Masteres coordinados por ofra
universidad, la persona que ostente la coordinacion por parte la UPO y haya sido nombrada por la Comision
de Postgrado, se le aplicara la reduccion de 2 créditos definida en la normativa de referencia. Para facilitar
la gestion, desde el CEDEP se facilitara la composicion de dicha comision. Esta informacion sera remitida al
Area de Planificacién Académica y Ordenacion Docente en el plazo que se establezca.

10. En el caso del Master Universitario en Profesorado de E.S.O., Bachillerato y Formacion Profesional,
dadas sus caracteristicas particulares, se aplicaran las siguientes reducciones: Director/a 4 créditos,
Coordinador/a médulo genérico 2 créditos, Coordinador/a de Especialidad 2 créditos por grupo y
Responsable de Calidad 2 créditos.

11. En el caso del Master Universitario en Abogacia se devengaran 6 Créditos para la Comision Académica,
de los que al menos 1 crédito sera para el responsable de calidad, mas 2 créditos adicionales por cada grupo
de doble Méster.

12. En el caso de masteres en plazo de extincion, podra aplicarse reconocimiento de hasta 3 Créditos (50%
de la reduccién) a la Comisién Académica afectada, siempre que queden estudiantes con asignaturas
pendientes y tengan superado al menos 30 créditos de la titulacion correspondiente. Este reconocimiento a
los miembros de la Comision Académica tendra la finalidad de garantizar la coordinacion de las evaluaciones
pertinentes o la atencién a posibles contingencias que pudiesen surgir hasta la extincion definitiva del plan de
estudios.

13. Para el reconocimiento de las actividades académicas por tutorizacion de TFM y practicas externas,
se establece el siguiente protocolo:

a. Las Comisiones Académicas de Master seran responsables de remitir en el plazo establecido, la
informacién que vincule a cada estudiante matriculado con el profesor o profesora que vaya a tutorizar la
actividad y su cotutor/a en el caso de que sea necesario, dividiéndose entre ambos los créditos
correspondientes segun lo establecido en los puntos 3, 4 y 5, salvo justificacion excepcional debidamente
autorizada del Vicerrectorado con competencias en postgrado. Para ello, desde el Area de Planificacion
Académica y Ordenacién Docente enviard, junto a la solicitud de informacion, los datos de los estudiantes
matriculados en cada caso.

b. En el supuesto de programas de mas de 60 ECTS, cuyos plazos académicos lo requieran y previa
autorizacién del Vicerrector con competencias en postgrado, se podran computar los datos referentes a las
actividades de TFM o practicas externas a desarrollar en el curso en planificacion, referidos a los estudiantes
matriculados en su primer curso. El procedimiento y plazos seran los mismos que los fijados en el punto
anterior.

¢. La informacion anterior sera consolidada por el Area de Planificacion Académica y Ordenacion
Docente teniendo en cuenta los criterios establecidos en la Universidad Pablo de Olavide en cuanto al
computo de las diversas actividades académicas de postgrado. En todo caso, esta informacién incluira:
nombre del Master, asignatura, DNI junto al nombre y apellidos del Profesor/a, Area y Departamento al que
pertenece, n° total de créditos que le correspondan.

d. Sobre la base de esta informacién seran descontados los créditos que correspondan de la capacidad
docente del profesorado, en el curso en planificacion, con anterioridad al inicio de la asignacion docente
por parte de los Departamentos de la Universidad Pablo de Olavide.

4 Este criterio se aplicara de modo progresivo para las tesis matriculadas en 2017-2018 en adelante. A tal
efecto, la Escuela de Doctorado aprobara el documento de adaptacion pertinente.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 31 de marzo de 2023 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba la propuesta de
Comisién de Servicios PDI en otra Universidad

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE
SEVILLA, DE 31 DE MARZO DE 2023, SOBRE UNA COMISION DE SERVICIOS

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril,
sobre régimen del profesorado universitario, el Rector podra conceder comisiones de
servicio al profesorado por un curso académico, renovable, conforme a lo dispuesto en las
normas estatutarias de la respectiva Universidad.

Conforme al articulo 105 del Estatuto de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, el
Consejo de Gobierno podrd conceder comisiones de servicios al Profesorado de los
Cuerpos Docentes Universitarios que lo solicite, con el previo informe del Consejo de
Departamento y de la Comisién de Ordenacién Académica y de Profesorado.

Visto el informe favorable del Consejo de Departamento de Filologia y Traduccidn, Area
de Traduccién e Interpretacion, de 22 de marzo de 2023, sobre la comision de servicios
que se indica al final de este documento, la Comisién de Ordenaciéon Académica y de
Profesorado de 27 de marzo de 2023 acordd elevar a Consejo de Gobierno la citada
comisidn de servicios, dada la peticion realizada por el interesado, el informe favorable de
la Universidad de destino y la existencia de mecanismos para la cobertura de la docencia
asignada a este profesor en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

COMISION DE SERVICIOS INFORMADA POR EL DPTO. DE FILOLOGIA Y TRADUCCION
D. Adrian Fuentes Luque Catedratico de Universidad

Area: Traduccién e Interpretacion

Destino: Universidad de Cérdoba

Desde: 1 de Septiembre de 2023

Hasta: 31 de Agosto de 2024
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 31 de marzo de 2023 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Pdblico para el 2023

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE
SEVILLA, DE 31 DE MARZO DE 2023, SOBRE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2023

El articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en lo sucesivo
EBEP, establece que seran objeto de la Oferta de Empleo Publico (OEP) las necesidades de
recursos humanos, con asignacién presupuestaria, que deban proveerse mediante
incorporacion de nuevo ingreso.

De acuerdo con los articulos 20.D0S.1.a) y 20.TRES.i) de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, en adelante LGPE de
2023, la tasa de reposicion sera del 120% en sectores prioritarios, como lo son las plazas
que se convoquen de Catedrdticas/os de Universidad, de Profesorado Titular de
Universidad y de Profesorado Contratado Doctor de Universidad regulados en el articulo
52 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Previsidn que debe entenderse realizada en la OPE de 2023 también a los articulos 68 y 82
de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en lo sucesivo LOSU,
que se refieren a las figuras de Catedréticas/os de Universidad, de Profesorado Titular de
Universidad y de Profesorado Permanente Laboral. Concretamente, la disposicion
transitoria tercera de la LOSU permite que la acreditacion de Profesorado Contratado
Doctor sea valida para la contratacién del Profesorado Permanente Laboral, referido en su
articulo 82.

En atencion al procedimiento de cdlculo establecido en el articulo 20.Tres de la LGPE de
2023, vy sobre la base de altas y bajas producidas en el ejercicio de 2022, la tasa de
reposicion del Personal Docente e Investigador de la Universidad Pablo de Olavide para el
afio 2023 serd hasta un maximo de 94 plazas. Este nimero corresponden al 120% de las
78 bajas que se han producido durante el afio 2022 en la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla que resultarian un total de 93,6 bajas, lo que redondeado al alza corresponden a
las 94 plazas anteriormente indicadas.

Para la determinacién de la OEP, deben tenerse en cuenta dos obligaciones de reserva de
puesto de trabajo. Primero, el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, dispone que se reservara un cupo no inferior al 7% de las vacantes
para ser cubiertas con personas con discapacidad, con la finalidad de que se alcance el 2%
de los efectivos totales, remitiéndose el articulo 65 de la LOSU a esta prevision. Por su
parte, el articulo 28.1 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la
Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia eleva esta reserva al 10%. Por lo
que resultarian un total de 9 plazas para las personas con discapacidad, que corresponde
al 10% de las 94 plazas que pueden convocarse en total.
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Segundo, el articulo 20.TRES.i) de la LGPE 2023 establece la obligacion de reservar un
minimo del 15% de las plazas que se oferten para las figuras permanentes
(Catedraticas/os de Universidad, Profesorado Titular de Universidad y Profesorado
Contratado Doctores) a la incorporacién de personal investigador doctor que haya
obtenido el certificado 13 dentro del marco del Programa Ramén y Cajal, en aquella
categoria para la que esté acreditado. En el supuesto de que no se utilicen todas las plazas
previstas en esta reserva, estas plazas se podridn ofertar a otros investigadores de
programas de excelencia, nacionales o internacionales y que hayan obtenido el certificado
13. Por lo que serian un total de 14 plazas para I3, que corresponde al 15% de las 94 plazas
que pueden convocarse en total.

De tal manera que la distribucion de las 94 plazas, en atencién a lo anterior, seria la
siguiente: 71 plazas de turno libre/promocién interna, 9 plazas para personas con
discapacidad y 14 plazas para 13. Si bien, la presente OPE uUnicamente recoge la
distribucién de 73 plazas, quedando las restantes, hasta alcanzar 94 plazas, para una OPE
complementaria.

Estas plazas se han distribuido en las categorias recogidas en el anexo, teniendo en cuenta
que, de acuerdo con el articulo 62.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, se podrdn convocar plazas de promocion interna, para el acceso al cuerpo
de Catedraticos de Universidad, siempre que estén dotadas en el estado de gastos de su
presupuesto. Estas plazas no podran superar el nimero maximo de plazas que sean
objeto de oferta de empleo publico de turno libre, en ese mismo afio, para el acceso a los
cuerpos docentes. Esta prevision se entiende contenida en el articulo 71.2 de la LOSU.

Segun el articulo 20.Tres.4.b) de la LGPE de 2023 no computaran dentro del limite
maximo de plazas derivado de la tasa de reposicién de efectivos las plazas que se
convoquen para su provision mediante procesos de promocidn interna, ni los ceses
derivados de dichos procesos, salvo los supuestos de acceso por este sistema al Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, en los términos previstos en el articulo 62.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

De conformidad con lo anterior, a propuesta de la Comisiéon de Ordenacién Académica y
de Profesorado, este Consejo de Gobierno acuerda:

Primero: La aprobacién de la OPE de las plazas de Profesorado de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, que se recogen en el anexo.

Segundo: La publicacién de las convocatorias de las plazas derivadas de esta OPE, a lo
largo de los 3 afios en los que puede realizarse su ejecucion en el articulo 70.1 del EBEP,
en el Boletin Oficial del Estado o en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con el fin de
garantizar los principios rectores en materia de acceso al empleo publico establecidos en
el articulo 55 del EBEP.

Tercero: La celebracidon de las convocatorias de conformidad con la normativa de
concursos que resulte de aplicacidn, lo que se explicitard en la propia convocatoria de las
plazas, junto con el resto de los requisitos.

Cuarto: La tramitacion ante el Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, del presente acuerdo adoptado en la COAP, con fecha de 27 de marzo de 2023.
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ANEXO

Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e Investigador de la Universidad Pablo de

Olavide, de Sevilla

Afio 2023

GRUPO

CUERPO/CATEGORIA

TOTAL DE PLAZAS

Al

Profesores Titulares de Universidad en
aplicacién de la tasa de reposicion

10

Profesores Contratados
Doctores/Permanentes Laborales en
aplicacidén de la tasa de reposicion

40

Al

Profesores Titulares de Universidad en
aplicacién de la tasa de reposicion. Reserva
discapacidad

Profesores Contratados
Doctores/Permanentes Laborales en
aplicaciéon de la tasa de reposicion. Reserva
discapacidad

Al

Catedraticos de Universidad por incorporacion
de Ramodn y Cajal, en aplicacidn de la tasa de
reposicion, para personal investigador doctor
que haya finalizado el Programa Ramoén vy
Cajal y haya obtenido el certificado 13, en
aquella categoria para la que se esté
acreditado

En el supuesto de que no se utilicen todas las
plazas previstas en esta reserva, estas se
podran ofertar a otros investigadores de
programas de excelencia, nacionales o
internacionales y que hayan obtenido el
certificado 13, en aquella categoria para la que
se esté acreditado.

Al

Profesores Titulares de Universidad por
incorporacion de Ramon y Cajal, en aplicacién
de la tasa de reposicion, para personal
investigador doctor que haya finalizado el
Programa Ramon y Cajal y haya obtenido el
certificado 13, en aquella categoria para la que
se esté acreditado
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En el supuesto de que no se utilicen todas las
plazas previstas en esta reserva, estas se
podran ofertar a otros investigadores de
programas de excelencia, nacionales o
internacionales y que hayan obtenido el
certificado 13, en aquella categoria para la que
se esté acreditado.

Profesores Contratados
Doctores/Permanentes Laborales por
incorporacidén de Raman y Cajal, en aplicacién
de la tasa de reposicion, para personal
investigador doctor que haya finalizado el
Programa Ramodn y Cajal y haya obtenido el
certificado I3, en aquella categoria para la que
se esté acreditado

En el supuesto de que no se utilicen todas las
plazas previstas en esta reserva, estas se
podran ofertar a otros investigadores de
programas de excelencia, nacionales o
internacionales y que hayan obtenido el
certificado 13, en aquella categoria para la que
se esté acreditado.

TOTAL PLAZAS DE NUEVO INGRESO

73

Al

PROMOCION INTERNA: Catedraticos de
Universidad que se convocan para su
provision mediante procesos de promocién
interna

10
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Acuerdo de 31 de marzo de 2023 del C. Gobierno por el que se aprueba la imparticion del Master Universitario en Nanomateriales Funcionales:
Aplicaciones en Energia, Biotecnologia y Medio Ambiente, por la Universidad Internacional de Andalucia y la UPO para el curso 2023-2024

Secretaria General

PROF2. DRA. D MARIA HOLGADO GONZALEZ, SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE DE SEVILLA

CERTIFICA:

Que en el Acta de la 28.2 sesion del Consejo de Gobierno de esta Universidad, celebrada el dia 31
de marzo de 2023, se recoge el siguiente acuerdo en el punto 8 que literalmente dice:

“Se aprueba por asentimiento la propuesta de imparticion de nuevas ensefianzas para el curso 2023-
2024. Anexo VII.”

Y para que conste, firmo la presente en Sevilla.

SECRETARIA GENERAL,

Fdo. Maria Holgado Gonzélez
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PABLOPOLAVIDE

Acuerdo de 31 de marzo de 2023 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba el calendario
académico oficial de Grado y de Master, para el curso 2023-2024

CALENDARIO ACADEMICO OFICIAL PARA ENSENANZAS DE GRADO - CURSO 2023-2024

Septiembre 2023 Octubre 2023 INICIO DEL CURSO ACADEMICO: es el primer dia hébil de septiembre
5 sl LlmIx o vils o (Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de de 31 de marzo de 2023)
2 1.2 1
5(6(/7|8|9]|10 13/2|3|4|5|6[7|8
il eate slt 0,41 11 12[13[1a[15[16] 17| [ 0 [10]11]12[43[1a]15) PRSI
m& 19]20(21|22[23]24| [, |16[17]18]19[20]2122
25| 26| 27| 28| 29| 30 o | 23] 24| 25| 26| 27 28] 20 Las clases se desarrollaran de lunes a viernes, salvo acuerdo puntual entre estudiantes y Docentes La
delos enlas de Précticas Externas puede producirse fuera del periodo
s e v 1L L oA ‘ 1.7 /30|31 lectivo Dias festivos
Dias lectivos sin docencia i para ias de i
Noviembre 2023 Diciembre 2023 Enero 2024 Dias lectivos con docencia para de de de 3 créditos
sem L M X J V S D Evaluacién: 2* convocatoria— fer semestre
1 1]2)3)als| [ 1])2]3 1)2]|3|4a|s|6|7 2 2 semestre
15/ 6| 7|8|9[10{11|12 112/ 4| 5|6 [7[8]|9]|10 E1(8|9(10{11(12(13|14 Dias no lectivos
1513/ 14|15/16]|17|18[19 113/ 11|12[13|14| 15|16 17 E.2(15/16|17(18|19(20| 21 Dia de la UPO
10| 20| 21[ 22| 23| 24| 25| 26| [, .[18]19]20(21|22|23]24| [£5|22|23]24]25|26]27(28
111|27(28|29/30 25|26|27|28|29(30(31 21 30(31 Fecha de cierre de actas de calificacion:
13 de diciembre de 2023: extraordinaria de noviembre
16 de febrero de 2024 primera convocatoria Ter semestre
Febrero 2024 Marzo 2024 Abril 2024 21 de junio de 2024 primera convocatoria 2do semestre
sem. L M X J V S D sem L M X J V S D sem L M X J V S D 15 julio de 2024 cierre actas segunda convocatoria
2.1 1/2|3]4 2.5 112]3 20|1]/2]|3]4|5]|6|7
22(5|6|7|8[9(10|11 26/ 4|5|6|7|8|9(10 210] 819 [10/11)12{13[14 DIAS FESTIVOS*
23(12|13|14/15|16|17(18 27(11/12|13|14| 15| 16|17 15/16|17(18|19(20| 21 12 de octubre de 2023: Fiesta Nacional de Espafia
24 19(20]| 21| 22| 23| 24|25 28(18[19|20|21[22|23|24| |,11|22|23|24|25]26|27|28 1 de novi de 2023: Todos los Santos.
25| 26|27)|28|29 25|26|27|28|29|30|31 212/ 29| 30 6 de diciembre de 2023: Constitucion Espafiola
8 de diciembre de 2023: c
25 de diciembre de 2023: Navidad
Mayo 2024 Junio 2024 0 2024 1 de enero de 2024: Afio Nuevo
sm. L M X J V S D sm L M X J VS D D 6 de enero de 2024: Epifania
242 112|3(4(5 112 Eof1]2]3]4(5/6|7 28 febrero de 2024: Dia de Andalucia
213 67| 8]9[10/11]12 es|3[(4]|5|6[7)8]9 8|9[10]11|12]|13]14 28 y 29 de marzo de 2024: Jueves y Viernes Santo
214/ 1314|1565/ 16|17|18| 19 £7[10[/11|12|13| 14| 15|16 15/16[17|18[19/ 20| 21 17 de abril de 2024: Traslado festivo local
£4|20(21(22|23|24|25(26 £s|17(18|19]|20| 21|22(23 22|23|24|25(26| 27|28 1 de mayo de 2024: Fiesta del Trabajo
£5|27]28(29)30|31 £0|24[25|26|27(28|29|30 29/30(31 30 de mayo de 2024: Corpus Christi
*Los festivos de 2024 pueden variar en funcién de las fechas oficiales porla
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

PABLOPOLAVIDE

CALENDARIO ACADEMICO OFICIAL MASTER - CURSO 2023-2024

Noviembre 2023 Diciembre 2023 INICIO PERIODO DOCENTE: 6 de noviembre de 2023 (Los Masteres con mas de 60 c
Lmx 4 LMXJVsoD o profesionalizandes podran iniciar el 2° curso con anterioridad a esta fecha)
1)2[3
4|/5/6|7|8]9(10 [CIERRE DE ACTAS EVALUACION DOCENTE DE ASIGNATURAS:
11]12]13/14/15/16|17 22 de marzo de 2024: Méster més 60 ECTS (17 convacatoria - 2° curso)
|20[21]22[23[24[25[ 26 18[19]20|21]22[2324 21 de junio de 2024:
|27] 28] 29[ 30 25]26]27]28[29[30[31 Masteres 60 ECTS (1* convocatoria)

Mésteres mas 60 ECTS (12 convocatoria - 1% curso y 2* convocatoria - 2° curso)
5 de julio de 2024: Master més de 60 ECTS (2 convocatoria - 1¥ curso)

Enero 2024 Febrero 2024 Marzo 2024 12 de septi 2024: Master 60 ECTS
M X J Vs D LMX J VS D LMX JVsSD
2[3[4a]5]6[7

L
1 1]2[3]4 1]2]3 (CIERRE DE ACTAS DE TFM:
8| 9[10]11]12[13] 14 5|6|7|8]9[10|1 4/5(6[7]8[9][10 12 de abril de 2024:
15/16[ 17| 18| 19| 20| 21 12[13[14]15[16[17]18 11/12/131415/16[17 Méster mas 60 ECTS (1° convocatoria - 2° curso)
22| 23] 24] 25| 26] 27] 28] 19]20[21]22[23]24]25 18)19)20| 2122|2324 Méster 60 ECTS (convocatoria extraordinaria)
29]30[31 26)27[28|29 25|26|27|28|29]30[31 18 de julio de 2024:
Méster 60 ECTS (1° convocatoria)
Master mas 60 ECTS (2* convocatoria- 2° curso)
Mayo 2024 21 de octubre de 2024: Master 60 ECTS (2
LMXJVsD J Vs oD X 4V
1[2[3/4|5]/6[7 112|3[4]5 12 DIAS FESTIVOS*
8| 9[10[11]12[13[14 6[7]8[9[10[11]12 3la[s5]e|7[8]0 1 de noviembre de 2023: Todos los Santos
15[16(17/18)19|20| 21 13[14[15/1617|18| 19 10[11]12|13|14)15|16 6 de diciembre de 2023: Constitucién Espafiola
22|23[24]2526[ 2728 20(21(22|23(2425|26 17)18)19) 2021|2223 8 de diciembre de 2023: Inmaculada Concepcion
2930 27]28[29|30(31 24]25(26|27|28|29[30 25 de diciembre de 2023: Navidad
1 de enero de 2024: Afio Nuevo
6 de enero de 2024: Epifania
iembre de 2024 Octubre 202: 28 febrero de 2024; Dia de Andalucia
LMXJVsoD M OX J oV D M X J V.S oD 28y 29 de marzo de 2024: Jueves y Viernes Santo
2|3|4|5|6|7 1 1/2]3]4]5|6 17 de abril de 2024: Traslado festivo local
8] 9[10[11]12[13[14 2[3]4[5]6]7]s 7|89 [10[11]12]13 1 de mayo de 2024: Fiesta del Trabajo
15(16[17[18)19|20| 21 910|11|12(13|14|15 14|15|16 |17 (181920 30 de mayo de 2024: Corpus Christi
22|23|24|2526( 2728 16]17]18]19]20| 21|22 21/22|23|24|25(26(27 12 de octubre de 2024: Fiesta Nacional de Espafia
2930[31 2324[25|26]27[ 28|29 28]29[30[31
30

Dias no lectivos (Navidad, Semana Santa y Feria)
Dia de Ia UPO: 25 de enero
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.
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CALENDARIO ACADEMICO OFICIAL MAES - CURSO 2023-2024

Noviembre 2023 Diciembre 2023

) LMXJVsoD LM X JvVvsoD
INICIO PERIODO DOCENTE: 6 de noviembre de 2023
UNIVERSIDAD] 11213

4(5/6|7[8|9]|10
13| 14[15/16|17|18| 19 11]12|13[ 1415|1617 CIERRE DE ACTAS EVALUACION DOCENTE DE ASIGNATURAS:
20| 21]22|23| 24|25/ 26 18[19]20| 21| 22| 23| 24 10 de junio de 2024 12 convocatoria

27| 28[29] 30 25] 26| 27[ 28 29[ 30] 31 12 de septiembre de 2024:  2°

Enero 2024
LM X JVsoD D
102[3[4]|5[6[7 102)3]4 12]3
8| 9[10]11/12[13[14 5(6[7]|8[9]10/11 4|/5/6|7|/8|9]|10
15[16/17/18]19{20{ 21 12/13]14[15[16[17] 18 11/1213]14[15[16[17 DIAS FESTIVOS*
22)23|24|25|26|27|28 19|20 21| 22| 23| 24|25 18(19]20| 21| 22| 23| 24 1 de noviembre de 2023: Todos los Santos.
29(30|31 26| 27| 28|29 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31 6 de diciembre de 2023: Constitucién Espafiola
8 de diciembre de 2023: Inmaculada Concepcion
25 de diciembre de 2023: Navidad
Abril 2024 Mayo 2024 Junio 2024 1 de enero de 2024: Afio Nuevo
L M X J VS D LM X J VS D 6 de enero de 2024: Epifania
112)3/4[5 112 28 febrero de 2024; Dia de Andalucia
6|7[8]9]10011]12 3/4/5(6|7|8]9 28 y 29 de marzo de 2024: Jueves y Viernes Santo
13]14]15/16/17| 18|19 10/ 11]12[13|14] 15| 16 17 de abril de 2024: Traslado festivo local
20| 21|22| 23| 24| 25|26 17]18]19| 20| 21[22)| 23 1 de mayo de 2024: Fiesta del Trabajo
2930 27|28(29|30|31 24| 25|26 27| 28] 29| 30 30 de mayo de 2024: Corpus Christi
12 de octubre de 2024: Fiesta Nacional de Espafa
. de 2024 delas
Septiembre de 2024 Octubre 2024
LMXJVsSsoD LMXJVsD
1 1/2[3/4]|5]6
9[10]11[12/13|14 2|3[4|5|6]|7|8 7]8|9([10/11]12]13 Dias no lectivos (Navidad, Semana Santa y Feria)
15[16/1718]19{20{ 21 9 [10{11[12]13[14]15 14/15/16(17(18[19| 20 Dia de la UPO: 25 de enero
22)23|24|25/26|27|28 16(17[18|19(20| 21 22 22|23|24|25| 26|27
29(3031 23| 2425 26| 27| 28| 29 28]29(3031
30
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CALENDARIO ACADEMICO OFICIAL MASTER EN ABOGACIA - CURSO 2023-2024

Noviembre 2023 Diciembre 2023
m B EE INICIO PERIODO DOCENTE: 2023 (Los Mésteres con mas de
60 crds. no profesionalizandes podran iniciar el 2° curso con anterioridad a esta
112]3 fecha)
UNIVERSIDAD 4|5/6|7|8]9|10
11]12]13] 14| 15| 16| 17 CIERRE DE ACTAS EVALUACION DOCENTE DE ASIGNATURAS Y PRACTICAS:
ﬁ& 18]19]20|21)22) 23| 24 19 de enero de 2024: 12 convocatoria 2° curso
s EviLLoa 25|26 27| 28| 29| 30| 31 12 de julio de 2024: 12 convocatoria 1* curso
3 de junio de 2024:  2° convocatoria 2° curso
31 de julio de 2024: 2 ia 1 curso
Enero 2024 Febrero Marzo 2024
102[3|4|5|6]|7 1]2]3
8| 9/10[11[12[13[14 5/6/7[8]9]10/11 a[s5|6|7][8]9]10
15/16] 17| 18] 18] 20| 21 [12] 13[4 15[ 16]17] 18 11/12[13]14[15/16] 17
22 23| 24| 25| 26| 27| 28 [19] 20| 21/ 22[ 23] 24 25 18/19]20] 21| 22|23 24 DIAS FESTIVOS*
29(30|31 26 27|23|29 25|26/ 27| 28| 29|30| 31 1 de noviembre de 2023: Todos los Santos.
6 de diciembre de 2023: Constitucién Espafiola
8 de diciembre de 2023: Inmaculada Concepcién
Abril 2024 Mayo 2024 25 de diciembre de 2023: Navidad
LM X JVSD M X J V.S D 1 de enero de 2024: Afio Nuevo
1/2|3|4|5]|6|7 112/3]|4]5 1]2 6 de enero de 2024: Epifania
8| 910[11[12[13[14 6|7 |8[9[10[11]12 3[4]5|6|7[8]|9 28 febrero de 2024; Dia de Andalucia
15(16] 17|18[19 20| 21 13[14]15(16]17[18] 19 10[11]12]13[14/15] 16 28y 29 de marzo de 2024: Jueves y Viernes Santo
22| 23| 24| 25| 26| 27| 28 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26 17/18]19]20{ 21 22| 23 17 de abril de 2024: Traslado festivo local
29|30 27|28|29|30|31 24)|25|26|27|28|29|30 1 de mayo de 2024: Fiesta del Trabajo

30 de mayo de 2024: Corpus Christi
12 de octubre de 2024: Fiesta Nacional de Espaia

Julio 2024 Septiembre de 2024 Octubre 2024 *Los festivos de 2024 pueden variar en funcién de las fechas oficiales aprobadas por Ia administracién competente
LMXxJvVvsoD LM x JvVvsoD
2 1

8| 9 [10]11[12[13] 14 2[3]4]s][e[7]8 7] 8] 9[10[11]12]13 Dias no lectivos (Navidad, Semana Santa y Feria)
15[ 16 17[118] 19] 20] 21 9 [10]11]12[13[14] 15 14]15[16[17] 18] 19] 20 Dia de la UPO: 25 de enero
22| 23| 24] 25[ 26| 27] 28 16[17]18[19]20[ 21] 22 21| 22| 23] 24] 25 26] 27
29]30[31 23] 24| 25( 26] 27] 28] 29 28 29[ 30[ 31
30
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 31 de marzo de 2023 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba la renovacion de
miembros de Comisiones Preparatorias y Organos Delegados del Consejo de Gobierno

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA, DE 31 DE MARZO DE 2023, POR EL QUE SE
RENUEVAN MIEMBROS DE LA COMISION DE POSTGRADO

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno del Consejo de
Gobierno aprobado en sesién de este celebrada el 20 de mayo de 2015 (BUPO
5/2015) establece en su articulo 47 que los vocales que forman parte de la
Comision de Postgrado de la Universidad seran nombrados por el Pleno del
Consejo, renovandose los miembros de la Comisién cada dos anos.

De entre estos, deben designarse por el Pleno del Consejo de Gobierno: un
representante del Colegio de Directores o Directoras de Departamento, un
representante del Colegio de Decanos o Decanos, y un representante de las
Direcciones Académicas de los titulos propios de la Universidad, a propuesta del
vicerrectorado competente.

Segun dispone el mismo precepto, a excepcion de la persona representante de
las Direcciones Académicas de los titulos propios, dichos representantes
deberan ser doctores y cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 12.1
de la Normativa sobre Estudios Oficiales de Doctorado de la Universidad Pablo
de Olavide de 29 de noviembre de 2012.

De conformidad con lo anterior, este Consejo de Gobierno,

ACUERDA

Primero. Nombrar representante del Colegio de Directores o Directoras de
Departamento a D?. Inés Canosa Pérez-Fragero.

Segundo. Nombrar representante del Colegio de Decanos o Decanos a D.
Norberto Diaz Diaz.

Tercero. Nombrar representante de las Direcciones Académicas de los titulos
propios de la Universidad a D. Rafael Merinero Rodriguez.
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PABLOPOLAVIDE

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA, DE 31 DE MARZO DE 2023, POR EL QUE SE
RENUEVAN MIEMBROS DE LA COMISION DE INVESTIGACION

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno del Consejo de
Gobierno aprobado en sesién de este celebrada el 20 de mayo de 2015 (BUPO
5/2015) establece en su articulo 38 que los vocales que forman parte de la
Comision de Investigacion de la Universidad seran nombrados por el Pleno del
Consejo, renovandose los miembros de la Comisién cada dos afos. Entre estos,
debe haber un representante con el grado de Doctor por cada uno de los
Departamentos de la Universidad.

En Consejo de Departamento del pasado 28 de marzo de 2023 se aprobaron los
nuevos representantes del Departamento de Deporte e Informatica en la
Comision de Investigacion (titular: D. Luis Merino Cabafias; suplente: D. Norberto
Diaz Diaz), que sustituyen a los actuales.

De conformidad con lo anterior, este Consejo de Gobierno,

ACUERDA

Nombrar como representantes del Departamento de Deporte e Informatica en la
Comisién de Investigacion a las siguientes personas:

Titular: D. Luis Merino Cabanas.
Suplente: D. Norberto Diaz Diaz.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 31 de marzo de 2023 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba el nombramiento de
la Secretaria de la Comisién de Evaluacién del Programa DOCENTIA-A-UPO

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA, DE 31 DE MARZO DE 2023, POR EL QUE SE
NOMBRA A D. JAVIER GARCIA MENENDEZ COMO SECRETARIO DE LA
COMISION DE EVALUACION DEL PROGRAMA DOCENTIA-A-UPO

En el DOCENTIA-A-UPO. Programa para la Evaluacion de la Actividad Docente
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, aprobado por acuerdo del
Consejo de Gobierno de 10 de junio de 2010, se establece que la Comision de
Evaluacion es el érgano responsable de llevar a cabo la valoracion de cada una
de las variables en las que se concretan las dimensiones del modelo de
evaluacion del DOCENTIA-A-UPO, contrastando las evidencias aportadas por
los distintos agentes implicados (subapartado 1. Comisidon de Evaluacién del
apartado C. Procedimiento para realizar la evaluacién). Asimismo, se establece
su composicion y el procedimiento de nombramiento.

Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de octubre de 2022, se
nombraron a las personas integrantes de la Comisién de Evaluacién del
programa DOCENTIA-A-UPO.

El pasado 6 de febrero de 2023, D Esther Atencia Gil, que fue nombrada para
ejercer la Secretaria de dicha Comision, en su condicion de Directora del Area
de Calidad, dejo6 de ser la Directora de dicha Area.

Por esta razdn, es necesario proceder a proveer el cargo vacante,
entendiéndose, a propuesta del Rector, que la persona que debe ejercer la
Secretaria de la Comisién es el Director del Area de Formacién e Innovacion, D.
Javier Garcia Menéndez.

De conformidad con lo anterior, este Consejo de Gobierno,
ACUERDA

Nombrar Secretario de la Comisién de Evaluacién del programa DOCENTIA-A-
UPO a D. Javier Garcia Menéndez en sustitucién de D.? Esther Atencia Gil.
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Acuerdo de 31 de marzo de 2023 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba el Plan de Actuacion
de la Inspeccién de Servicios de la Universidad Pablo de Olavide

Plan Anual de Actuaciones de la
Inspeccion de Servicios

Universidad Pablo de Olavide

2023
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

l. Motivos y principios que inspiran el Plan

El articulo 16 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre el régimen del profesorado
universitario dispone la creacidn de un Servicio de Inspeccién en la Universidad. En virtud de
lo cual, los articulos 164 y 165 de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide (Decreto
298/2003, de 21 de octubre, publicado en el BOE nim. 306, de 23 de diciembre de 2003)
establecen la instauracion de la Inspeccidon de Servicios.

El objetivo fundamental del Servicio de Inspeccidn es alcanzar un modelo de funcionamiento
coordinado, transparente y eficiente, orientado a dar respuesta a las necesidades de los
diferentes colectivos universitarios y mostrar un compromiso de servicio publico a la sociedad.
Para el cumplimiento de sus fines, la Inspeccidn de Servicios actuara con total independencia
respecto de las autoridades y de los servicios cuyo funcionamiento supervise, con total
independencia de los Centros, Departamentos, Institutos, Servicios, Unidades, y otras
estructuras, asi como de cualesquiera 6rganos unipersonales o colegiados de Gobierno y del
personal de administracion y servicios, docente e investigador.

Tal y como establece la Exposicion de Motivos del Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento de la Inspeccién de Servicios de la Universidad Pablo de Olavide (BUPO nim.
6/2014), la delimitacién del objeto de la actividad inspectora no puede llevarse a cabo sino es
a través de la planificacion. Sélo asi se puede compaginar la igualdad en el tratamiento de
todos los colectivos universitarios con el margen de discrecionalidad estratégica que
corresponde a la Universidad. En este sentido, el articulo 27 del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de la Inspeccién de Servicios de la Universidad Pablo de Olavide, dispone
que su actuacidn se basara en el Plan Anual de

Inspeccion, elaborado por la Inspeccion y aprobado por el Consejo de Gobierno, a propuesta
del Rector o Rectora.

En virtud de lo establecido en el articulo 27. 3 del Reglamento se “recabara informacién
pertinente de los Decanatos, Direcciones de Centros e Institutos Universitarios, Direcciones
de Departamentos, Jefaturas de Areas y Servicios, asi como del Consejo de Estudiantes de la
Universidad Pablo de Olavide y de los d6rganos de representacion del personal de la
Universidad Pablo de Olavide”. Por ello, para el presente Plan Anual se han incorporado las
sugerencias y propuestas recibidas. Igualmente, se han tomado en consideracién las
necesidades derivadas de las reclamaciones, denuncias y quejas formuladas.

Independientemente de las actuaciones de cardcter ordinario detalladas en el Plan Anual, la
Inspeccidon de Servicios realizara actuaciones de caracter extraordinario como consecuencia
de las denuncias, quejas o sugerencias que se puedan plantear durante el ejercicio en relacién
con el anormal funcionamiento de los servicios (articulo 28 del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de la Inspeccion de Servicios).
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Il. Objetivos y Lineas de actuacién para 2023

En cumplimiento del principio de planificacion (articulo 27.1 del Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento de la Inspeccién de Servicios) al que queda sujeta la Inspeccidn de Servicios
se detallan, a continuacion, las actividades ordinarias a desarrollar durante el ejercicio.

Los objetivos para 2023 y la metodologia a seguir se resumen en el siguiente cuadro:

OBJETIVOS METODOLOGIA

1. Difundir y mejorar el | - Mantener actualizada la informacién de la web de la IS.

conocimiento de la . . ) .
. . I - Reuniones con responsables de los diferentes érganos de gobierno,
comunidad universitaria de o o
. representacion y/o gestion.
las funciones y
competencias  atribuidas
a la Inspeccion de

Servicios (IS).

2. Intensificacién de -- A lo largo del afio la IS celebrara reuniones con la Defensoria
la cooperacion con la | Universitaria de la UPO.
Defensoria Universitaria.

3. Verificacién del | - Entrevista con la direccién de los Centros para recabar informacion
cumplimiento del Plan de | acerca del cumplimiento del periodo lectivo.
Organizacion Docente en la

. L . - Visitas a los edificios destinados a la imparticion de docencia de
imparticion de la docencia.

Grados, segun lo asignado en el Plan de Organizacion Docente.

-En caso de deteccidon de incidencias, se solicitard informacion al
profesorado implicado, a través del personal responsable de los
Centros y Departamentos.

- Elaboracion de un informe final de la visita, con los resultados|
obtenidos tras la valoracion de las incidencias.

4. Supervisidn de la | - Exploracién y evaluacion de la informacién recogida en el Portal de
publicidad y transparencia | Transparencia y paginas webs de las unidades administrativas de |3
de la Universidad. | UPOy del personal adscrito.

Evaluaciéon del grado de
informacién recogida en el
Portal de Transparencia y
paginas webs de las
Unidades administrativas
de la UPO.

- Elaboracion de informe sobre el nivel de informacion aportada.

5. Supervisién del grado de | - Solicitud de informacidn al Area de Calidad de los buzones incluidos
resolucion de las | en el sistema de IRSF durante 2023.
incidencias y

. " - Elaboracién de informe por parte del personal de la IS.
reclamaciones recibidas a
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

través de los buzones IRSF.

6. Colaboracion con la | - Realizacion de reuniones con la Delegacion de Proteccion de Datos,)
Delegacion de Proteccidon | Secretaria General y profesorado.
de Datos en la elaboracion
de instrucciones sobre el
tratamiento de  datos
durante la publicacién de
las calificaciones del
estudiantado.

- Elaboracion de instrucciones con recomendaciones.

7. Cooperacidn y asistencia a | - Realizacién de reuniones con responsables de los Servicios y las
los Organos de gobierno, | Areas implicadas.
gestion y Representacion
de la Universidad.

8. Formacién del personal | - Busqueda y propuesta de realizacion de cursos y/o seminarios de
adscrito a los servicios y a | formacién en temas relacionados con el ambito universitario.

laIS.
- Participacion en las Jornadas y reuniones de Inspectores de Servicio|

que se celebren durante el afio.

Para el cumplimiento de los objetivos se establecen las siguientes lineas de actuacién:

Difundir y mejorar el conocimiento de la comunidad universitaria de las funciones y
competencias atribuidas a la Inspeccion de Servicios (IS)

Con el fin de mejorar la percepcion de la Inspeccién de Servicios y ofrecer un clima de
colaboracién entre esta y la comunidad universitaria, es preciso hacer visible la informacién
necesaria sobre la naturaleza, objetivos, reglamento y forma de actuacién de la Inspeccién de
Servicios y crear una via de comunicacién por la que poder obtener informacién para la
identificacion de disfunciones y la busqueda de posibles soluciones. Para ello, se prevé seguir
con la actualizacién y ampliacién de los contenidos de la pagina web de la Inspeccién de
Servicios, en colaboracién con el Centro de Informatica y Comunicaciones (CIC).

Ademds, a lo largo del afio se celebrardn reuniones con los 6rganos de gobierno y/o
representacion que lo soliciten, con el fin de informar e intercambiar opiniones y sugerencias
sobre aquellas cuestiones propias del Servicio de Inspeccidn que afecten al personal docente
e investigador y de administracion y servicio.

Dado que esta actuacion tiene un cardcter de continuidad su realizacidn se prolongara durante
todo el afio 2023.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Intensificacion de la cooperacion con la Defensoria Universitaria

A lo largo del presente afo el personal de la Inspeccion de Servicios celebrara un minimo de
dos reuniones con la Defensoria Universitaria de la UPO al objeto de intercambiar y poner en
comun informacion de interés para ambas partes sobre el desarrollo de las distintas
actuaciones llevadas a cabo.

Verificacion del cumplimiento del Plan de Organizacion Docente en la imparticion de la
docencia

Entre las competencias de la Junta de Centro, en el articulo 5. f del Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad de 2 de noviembre de 2011, por el que se aprueba la Normativa
Reguladora de los Centros de la Universidad Pablo de Olavide (BUPO 7/2011), se encuentra la
de “(e)stablecer los criterios basicos para la organizacion y coordinacién de las actividades
docentes y administrativas de la Facultad o Escuela, asi como controlar su ejecucion”. Ademas,
segun el articulo 5. c de la Normativa Reguladora de los Departamentos de la UPO, es funcidn
de los Consejos de los Departamentos la supervision de la calidad de la docencia que impartan
sus miembros (BUPO 7/2011). En este sentido, la Inspeccidn de Servicios actuara como apoyo
externo a la supervision que pudiera realizarse internamente por los Centros vy
Departamentos.

La verificacion del cumplimiento del Plan de Organizacién Docente por parte de la Inspeccidén
de Servicios se llevard a cabo mediante la realizacion de visitas, atendiendo al siguiente
protocolo de actuacion.

Antes del inicio de las visitas se mantendran reuniones informativas con los/as Decanos/as y
Directores/as de los Centros y Departamentos.

Con anterioridad a la implementacién de la Verificacion del cumplimiento del Plan de
Organizacion docente en la imparticiéon de EBs y EPDs, se informara a los Centros y a la
Comunidad Universitaria del inicio de las visitas.

La Inspeccion de Servicios realizara visitas a los edificios en los que se imparta docencia de
grado, al menos una vez por curso, con el fin de verificar el cumplimiento de las actividades
docentes del profesorado, segun lo asignado en el Plan de Organizacidon Docente y en los
Calendarios semanales de las asignaturas.

A partir de la informacion disponible en Universitas XXI para cada edificio y fecha seleccionada,
se llevaran a cabo visitas, durante varios dias, a lo largo de todas las franjas horarias en las que
hubiera docencia.

Tras la realizacién de las visitas se levantara un acta que reflejara la ocupacion de las aulas y/o
laboratorios en los periodos lectivos.

En aquellos casos en los que se detectaran incidencias debido a la falta de coincidencia entre
la informacidn disponible en Universitas XX y la ocupacidn de las aulas y/o laboratorios, éstas
se reflejaran en el acta de la visita, que se presentard a los/las responsables de los Centros
para que soliciten al profesorado, a través de su Departamento, la correspondiente
informacidn y/o justificacion, enviando copia a la Inspeccién de Servicios.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Tras la valoracién de las posibles incidencias, la Inspeccidn de Servicios elaborard un informe
de las visitas realizadas que serd enviado para su conocimiento a la direccién de los Centros.

Las actuaciones para la consecucion de este objetivo en el presente afio se extenderan tanto
durante el segundo cuatrimestre del curso 2022/23, como en el primero del curso 2023/24.
La idea de este objetivo es que tenga caracter plurianual, de modo que su inclusién en los
planes de actuacidn sirva de apoyo a la verificacion del cumplimiento del Plan de Organizacion
Docente.

Supervision de la publicidad y transparencia de la Universidad. Evaluacion del grado de
informacion recogida en el Portal de Transparencia y paginas webs de las Unidades
administrativas de la UPO

En cumplimiento de la Ley estatal 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno (LTAIBG); y la Ley autondmica 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica en Andalucia (LTPA), La UPO asume las obligaciones que ambas
normas establecen para todo el sector publico, entre las que se encuentra el derecho de
acceso a la informacidn publica de los ciudadanos.

El Portal de Transparencia de la Universidad Pablo de Olavide (www.upo.es/transparencia)
tiene como objetivo facilitar la informacion acerca de la gestidn llevada a cabo en la
Universidad, reuniendo indicadores, resultados y datos sobre la Universidad Pablo de Olavide
publicados en sus distintos sitios web.

De entre las diferentes secciones incluidas en el Portal de Transparencia, se encuentran
enlaces que dirigen a informacién del profesorado y al personal de administracion y servicio.
Esta informacidn es importante para mantener una comunicacién efectiva entre los miembros
de la comunidad universitaria. Durante el 2022 la atencion de la Inspeccién estuvo dirigida a
los datos incluidos en el portal del profesorado.

A partir de una revisidn previa realizada desde la Inspeccién de Servicios se detectd que la
informacidn recogida en las paginas web de las Unidades y del personal adscrito a ellas no es
uniforme. Por ello, con el fin de continuar con la mejora de la informacidn accesible a través
del portal de transparencia, para 2023 se plantea el objetivo de destacar la informacién
referente a las unidades de administracidn y servicios de la UPO. Por ello, se realizara una
exploracion centrada en la informacion recogida en el Portal de Transparencia de la UPO, la
existencia de paginas web de las unidades administrativas, asi como de los datos recogidos en
ellas y que permitan el acceso al personal adscrito. A partir de esto, se elaborara un informe
sobre el nivel de informacion disponible que sera enviado a la Gerencia y Unidades
administrativas, con el fin de que puedan realizarse las mejoras que se consideren.

Se estima que durante el primer semestre de 2023 se obtenga un primer informe preliminar
sobre la informaciéon disponible de cada Unidad y el informe con los resultados finales se
elabore al finalizar 2023.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Supervision del grado de resolucidon de las incidencias y reclamaciones recibidas a través de
los buzones IRSF

Dentro de las auditorias que se realizan a los servicios administrativos como seguimiento del
Sistema Interno de Gestion de la Calidad se haya la revision de las reclamaciones y sugerencias
que se reciben en las areas. En este sentido, son de interés los informes de control que
unifiquen esta informacion y proporcionen datos donde se conozcan los nimeros reales sobre
las reclamaciones que se reciben en la comunidad universitaria. Debido a esto, el objetivo
perseguido con la presente actuacion representa la continuacién de uno ya propuesto y
desarrollado en 2022, por el que se realizé la supervision del grado de resolucidn de las
incidencias y reclamaciones recibidas en las areas incluidas en los buzones de Incidencias,
Reclamaciones, Sugerencias y Felicitaciones (IRSF). Al constituir la continuacidn de un objetivo
de 2022, se obtendran datos que lleven a disponer de informacién que impligue mas de un
periodo anual, lo cual servird para ir disponiendo de informaciéon temporal del grado de
resolucion de las IRSF, que facilite la realizacion de las actuaciones oportunas en caso
necesario.

Para verificar el grado de resoluciéon de las incidencias y reclamaciones se solicitara
informacién de las IRSF al Area de Calidad en 2023. Con ello, se elaboraran informes sobre el
nivel de resolucién de las peticiones y conocimiento del numero real de reclamaciones
recibidas en los servicios administrativos que seran enviados a la Gerencia y a los Centros u
6rganos implicados.

El tiempo estimado para la realizacidn de esta accidn se extiende hasta final de 2023.

Colaboracion con la Delegacion de Proteccion de Datos en la elaboracion de instrucciones
sobre el tratamiento de datos durante la publicacion de las calificaciones del estudiantado

El tratamiento de datos personales es un derecho fundamental protegido por el articulo

18.4 de la Constitucidn espafiola. La concrecién y desarrollo del derecho fundamental de
proteccién de las personas fisicas en relacidén con el tratamiento de datos personales se ha
llevado a cabo a través de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personalesy garantia de los derechos digitales. La Delegacidn de Proteccion de Datos adquiere
una destacada importancia en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, General de
Proteccion de Datos. A través de esta actuacion, desde la Inspeccion de Servicios, en
colaboracién con la Delegacidn de Proteccidn de Datos de la Universidad Pablo de Olavide, se
pretende garantizar la proteccidn de la informacién y el tratamiento de los datos de caracter
personal a estudiantes.

La presente actuacion estara dirigida a la elaboracién de instrucciones que puedan ser tenidas
en cuenta por el profesorado de la UPO durante los procesos de publicacion de las
calificaciones de sus estudiantes, salvaguardando en la medida de lo posible la identidad de
estos en concordancia con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Cardcter Personal, y las recomendaciones de la Agencia Espafiola de Proteccidon de
Datos (AEPD).

Se estima que su desarrollo se realice durante 2023.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Cooperacidn y asistencia a los Organos de gobierno, Centros, Departamentos y Unidades
Administrativas de la Universidad

Tal y como establece la Exposicion de Motivos del Reglamento de Organizacidon y
Funcionamiento de la Inspeccion de Servicios de la Universidad Pablo de Olavide, la Inspeccion
de Servicios se caracteriza por las notas de horizontalidad y colaboracién.

En atencidn, a este principio rector, la Inspeccidén de Servicios prestara su cooperacion, en la
medida que lo permitan sus competencias y recursos, a los Organos de gobierno, Centros,
Departamentos y Unidades Administrativas de la Universidad que asi lo requieran.

El desarrollo de esta accidn se llevara a cabo fundamentalmente a través de la realizacién de
reuniones con los miembros de la Inspeccidn de Servicios y las Areas implicadas.

La implementacién de este objetivo se extendera durante 2023.

Formacion del personal adscrito a los servicios y a la Inspeccion de Servicios

El articulo 15 del Reglamento de la Inspeccidn de Servicios de la Universidad Pablo de Olavide
sefiala la importancia de la mejora del conocimiento para la profesionalizacién de la funcidn
inspectora. Esta situacidon no es exclusiva de la Inspeccién de Servicios, sino que puede ser
extensiva a diferentes cargos u érganos de gestion de la Universidad de PDI y/o de PAS. Por
ello, con este objetivo se pretende realizar la busqueda y propuesta de cursos y/o seminarios
que permitan la formacidn basica, no solo al personal de la IS, sino también a todo aquél que
estuviera relacionado con temas tales como la resolucion de conflictos o la Ley 3/2022, de 24
de febrero, de convivencia universitaria.

Ademas, para el presente curso se prevé la participacion del personal de la Inspeccién de
Servicios en encuentros y jornadas organizadas por otras universidades dirigidas a las
Inspecciones de Servicios.

Estas actuaciones a realizar durante 2023 pueden ser implementados en este afio y/o en los
siguientes.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 10 de marzo de 2023, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se nombra Directora Académica del Grado
en Criminologifa de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a la Profra. Dra. Dfia. Maria Llana Ruiz-Cabello

Resolucion Rectoral de 10 de marzo de 2023, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se nombra Directora Académica del Grado en Criminologia de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a la Profra. Dra. Diia. Maria Llana Ruiz-Cabello.

Vista la propuesta efectuada por la Decana de la Facultad de Derecho,

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, y con el articulo 32.1.0) de los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar a la Profra. Dra. Diia. Dra. Diia. Maria
Llana Ruiz-Cabello, Profesora Ayudante Doctora de esta Universidad, como Directora
Académica del Grado en Criminologia de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos administrativos son desde la fecha de la presente Resolucion
Rectoral. El presente nombramiento no surtira efectos econémicos.

EL RECTOR

Fdo.: Francisco Oliva Blazquez
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 20 de marzo de 2023, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se dispone el cese como Directora del
Departamento de Sociologia de la Profra. Dra. Diia. Antonia Maria Ruiz Jiménez

Resolucion Rectoral de 20 de marzo de 2023, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se dispone el cese como Directora del Departamento de Sociologia de
la Profra. Dra. Dita. Antonia Maria Ruiz Jiménez.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y con el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese de la Profra. Dra. Diia. Antonia
Maria Ruiz Jiménez, Profesora Titular de Universidad de esta Universidad, como
Directora del Departamento de Sociologia de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
agradeciéndole los servicios prestados.

Los efectos econdmicos y administrativos del cese seran desde el 20 de marzo de
2023.

EL RECTOR

Fdo.: Francisco Oliva Blazquez
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 20 de marzo de 2023, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se nombra Directora del Departamento de
Sociologia, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a la Profra. Dra. Dfia. Maria Mercedes Camarero Rioja

Resolucion Rectoral de 20 de marzo de 2023, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se nombra Directora del Departamento de Sociologia, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a la Profra. Dra. Difia. Maria Mercedes
Camarero Rioja.

Conforme al resultado de las elecciones de 7 de marzo de 2023, llevadas a
cabo por el Consejo de Departamento del Departamento de Sociologia,

Visto que la profesora Dra. Diia. Maria Mercedes Camarero Rioja esta acogida
al régimen de dedicacion a tiempo completo, segun lo dispuesto en el articulo 68.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 13.1 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, y con el articulo 67 de los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar a la Profra. Dra. Diia. Maria Mercedes
Camarero Rioja, Profesora Titular de Universidad de esta Universidad, Directora del
Departamento de Sociologia de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos econdmicos y administrativos del nombramiento seran desde el
dia de la toma de posesion.

EL RECTOR

Fdo.: Francisco Oliva Blazquez
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 21 de marzo de 2023 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se aprueba la composicién y creacién de la
Comisién experta para la atencién a la diversidad funcional de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

RESOLUCION RECTORAL DE 21 DE MARZO DE 2023, DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE,
DE SEVILLA, POR LA QUE SE APRUEBA LA COMPOSICION Y CREACION DE LA COMISION
EXPERTA PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD FUNCIONAL DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA.

La Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, en su compromiso con la promocion de la igualdad
de oportunidades para el estudiantado y demas miembros de la comunidad universitaria con
diversidad funcional, se plantea como objetivo esencial impulsar medidas de accién positiva
tendentes a asegurar su participacion plena y efectiva en el ambito universitario.

Asi, dando respuesta a lo establecido en la ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y
la Atencidn a las Personas con Discapacidad en Andalucia, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocién de igualdad de género en Andalucia, modificada por la Ley 9/2018, de 8 de
octubre (articulos 43, 46 y 48), asi como en la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de
Universidades en su Disposicion adicional octava, la UPO tiene el reto y el deber de promover
acciones y condiciones que garanticen que la igualdad de oportunidades sea real y efectiva.

Por esta razdén, el Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales de la UPO, como drgano
encargado de velar por el cumplimiento en materia de diversidad funcional debe, entre otras
funciones, impulsar el disefio e implementacidn de los Planes de Diversidad Funcional que la
institucién promueva.

Haciéndose necesaria la elaboracion del I Plan de Diversidad Funcional de la Universidad Pablo
de Olavide, la Comisidon Negociadora de Diversidad Funcional de la Universidad necesita del
asesoramiento de una Comisidn Experta que participe en este proceso sobre las lineas
estratégicas que el Plan debe contemplar.

Por todo lo cual, este Rectorado, en cumplimiento del mandato establecido por las normas
vigentes, y al amparo de las facultades que le atribuyen los articulos 32.1.a), b), o) y t) de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, RESUELVE:

PRIMERO. Crear una Comision Experta en materia de Diversidad Funcional para asesorar en la
elaboracidn del Il Plan de Diversidad Funcional.

SEGUNDO. Nombrar como integrantes de la Comisidn Experta en Diversidad Funcional a:

e Dia. Rosa M2 Diaz Jiménez. Profesora Titular de Universidad. Departamento de Trabajo
Social y Servicios Sociales. Facultad de Ciencias Sociales de la UPO.

e Dia. Maria de las Mercedes Serrato Calero. Doctoranda en Ciencias sociales. Especialista
en género y discapacidad.

e D. Evaristo Barrera Algarin. Profesor Titular de Universidad. Departamento de Trabajo
Social y Servicios Sociales. Facultad de Ciencias Sociales de la UPO.

e Dia. Nieves Aquino Llinares. Profesora Contratada Doctora. Departamento de Economia,
Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica. Facultad de Ciencias Empresariales; Dpto. de
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Economia, Métodos Cualitativos e Historia Econdmica; Area Estadistica e Investigacion
Operativa de la UPO.

e Diia. Pilar Moreno Navarro. Directora General de Estudiantes, Acceso y Vida Académica de
la UPO.

e Diia. Ana Isabel Carpio Ponce, jefa departamento de accesibilidad. Direccion General de
Personas con Discapacidad e Inclusion (Junta de Andalucia).

e Diia. Irene Parrilla Solis. Estudiante del Master en Intervencion Social, Cultura y Diversidad.

e Dia. Mdnica Dominguez Serrano. Delegada del Rector para la Igualdad de Género de la
UPO.

e Diia. M2 José Parejo Guzman. Directora General de Inclusidn y Politicas Socioculturales de
la UPO.

e D. David Cobos Sanchiz. Vicerrector de Cultura y Politicas Sociales de la UPO.

e Diia. Lidia Elena Fernandez Torres. Técnica del Servicio de Atencién a la Diversidad
Funcional de la UPO.

TERCERO. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Universidad Pablo de
Olavide, para su cumplimiento y efectos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer en el plazo
de dos meses a contar desde el siguiente dia de su modificacién o publicacién, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Sevilla de
conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que potestativamente se pueda
presentar recurso de reposicion contra esta resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo
organo que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucidn expresa o presunta del recurso de reposicion,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 2 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Sevilla, a 21 de marzo de 2023.

EL RECTOR

Fdo.: Francisco Oliva Blazquez
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Resolucién Rectoral de 21 de marzo de 2023, de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se aprueba la creacién y composicion de la
Comisién negociadora para la atencién a la diversidad funcional de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

RESOLUCION RECTORAL DE 21 DE MARZO DE 2023, DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE,
DE SEVILLA, POR LA QUE SE APRUEBA LA CREACION Y COMPOSICION DE LA COMISION
NEGOCIADORA PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD FUNCIONAL DE LA UNIVERSIDAD PABLO
DE OLAVIDE, DE SEVILLA.

La Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, en su compromiso con la promocién de la igualdad
de oportunidades para los estudiantes y demas miembros de la comunidad universitaria con la
diversidad funcional, se plantea como objetivo esencial impulsar medidas de accién positiva
tendentes a asegurar su participacion plena y efectiva en el ambito universitario.

Asi, dando respuesta a lo establecido en la ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y
la Atencidn a las Personas con Discapacidad en Andalucia, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocidn de igualdad de género en Andalucia, modificada por la Ley 9/2018, de 8 de
octubre (articulos 43, 46 y 48), asi como en la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de
Universidades en su Disposicion adicional octava, la UPO tiene el reto y el deber de promover
acciones y condiciones que garanticen que la igualdad de oportunidades sea real y efectiva.

Por esta razdén, el Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales de la UPO, como drgano
encargado de velar por el cumplimiento en materia de diversidad funcional debe, entre otras
funciones, impulsar el disefio e implementacion de los Planes de Diversidad Funcional que la
institucién promueva.

Para cumplir con esta finalidad, se crea la Comisién Negociadora para la Atencién a la Diversidad
Funcional de la UPO, con las funciones de velar por el principio de igualdad; asi como de
sensibilizar e informar a la comunidad universitaria sobre la importancia de incorporar la
igualdad de oportunidades en la Universidad, y sobre la necesidad de participar activamente en
la elaboracién y desarrollo de los planes de diversidad funcional que se realicen en la
Universidad, vigilando el cumplimiento del Plan de Diversidad Funcional, y promoviendo su
implementacion.

Los distintos Planes de Diversidad Funcional que se disefien e implementen en la UPO, por su
cardcter transversal, deben realizarse y negociarse con la participacién paritaria de todos los
drganos universitarios y la representacion de las personas trabajadoras, por lo que, el grupo de
trabajo creado debe estar compuesto por distintas personas del Equipo de Gobierno, de la
Direccidn del PAS (con poder de decisidon) y de la representacion legal del personal (PASy PDI) y
del estudiantado.

Por todo lo cual, este Rectorado, en cumplimiento del mandato establecido por las normas
vigentes, y al amparo de las facultades que le atribuyen los articulos 32.1.a), b), o) y t) de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, RESUELVE:

PRIMERO. Crear una Comision Negociadora del Plan para la Diversidad Funcional en la
Universidad Pablo de Olavide, con la siguiente composicion:

e Vicerrector de Cultura y Politicas Sociales. D. David Cobos Sanchiz.

e Delegada del Rector para la Igualdad de Género. Dfia. Mdnica Dominguez Serrano.

e Directora General de Inclusion y Politicas Socioculturales. Dfia. M2 José Parejo Guzman.
o Areade Salud y Prevencién. D. Manuel Alfredo Cortés Mira.
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e Area de Gestién de Matricula y Expediente Académico de Grado. Dfia. Maria Isabel Alonso
Martinez.

o Area de Gestién Administrativa de Asistencia al Estudiante de Grado. Dfia. M2 Teresa
Navarro Ibafez.

e Area de Infraestructuras, Mantenimiento y Eficiencia Energética. D. Antonio Diaz Montero.

e Representante de la Junta de Personal del PAS funcionario. Dfia. Ana M2 Martin Rivera.

e Representante del Comité de Empresa del PAS Laboral. D. Braulio Flores Morén.

e Representante de la Junta de Personal del PDI funcionario. D. Antonio Vela Sanchez.

e Representante del Comité de Empresa del PDI Laboral. Dfia. Maria Josefa Vazquez
Fernandez.

e Representante del Consejo de Estudiantes. Diia. Nerea Quesada Valdivia.

e Técnica del Servicio de Atencién a la Diversidad Funcional. Dfia. Lidia Elena Fernandez
Torres.

e Responsable de la Unidad de Politicas Sociales, Igualdad y Cultura. Diia. Teresa Moreno
Carmona.

SEGUNDO. Establecer como funciones generales de la Comisién para la Diversidad Funcional,
las siguientes, sin perjuicio de cualquier otra derivada del funcionamiento de la misma:

a) Velar para que en la Universidad se cumpla el principio de igualdad de oportunidades.

b) Sensibilizar e informar a toda la comunidad universitaria sobre la importancia de incorporar
la diversidad funcional en la Universidad, y sobre la necesidad de su participacion activa en la
elaboracién y desarrollo de los Planes de Diversidad Funcional que se realicen en la Universidad.

c) Vigilar el cumplimiento del Plan de Diversidad Funcional de la Universidad Pablo de Olavide,
y promover su implementacion.

TERCERO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Universidad Pablo de
Olavide, para su cumplimiento y efectos.

Contra la presente resolucidn, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer en el plazo
de dos meses a contar desde el siguiente dia de su modificacién o publicacién, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Sevilla de
conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que potestativamente se pueda
presentar recurso de reposicién contra esta resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo
organo que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 2 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Sevilla, a 21 de marzo de 2023.
EL RECTOR

Fdo.: Francisco Oliva Blazquez
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Resolucién Rectoral de 24 de marzo de 2023, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se dispone el cese como Secretario del
Departamento de Sociologia del Prof. Dr. D. Manuel Toméas Gonzélez Fernandez

Resolucion Rectoral de 24 de marzo de 2023, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se dispone el cese como Secretario del Departamento de Sociologia
del Prof. Dr. D. Manuel Tomas Gonzalez Fernandez.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y con el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese del Prof. Dr. D Manuel Tomas
Gonzalez Fernandez, Profesor Titular de Universidad de esta Universidad, como
Secretario del Departamento de Sociologia de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, agradeciéndole los servicios prestados.

Los efectos econdmicos y administrativos del cese seran desde el 23 de marzo de
2023.

EL RECTOR

Fdo.: Francisco Oliva Blazquez
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Il. Resoluciones del Rector.

Resolucion Rectoral de 24 de marzo de 2023, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se nombra Secretaria del Departamento de
Sociologia a la Prof.2 Dra. Dfia. Cristina Mateos Mora

Resolucion Rectoral de 24 de marzo de 2023, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se nombra Secretaria del Departamento de Sociologia a la Prof.2 Dra.
Diia. Cristina Mateos Mora.

Vista la propuesta efectuada por la Directora del Departamento de Sociologia,

Visto que la profesora Dra. Diia. Cristina Mateos Mora esta acogida al régimen
de dedicacion a tiempo completo, seglin lo dispuesto en el articulo 68.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 13.1 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

Visto que la profesora Dra. Dfia. Cristina Mateos Mora esta contratada con
caracter indefinido en esta Universidad, segln lo dispuesto en el articulo 41.1 del Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades,

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, y con el articulo 70 de los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar a la Prof.2 Dra. Dia. Cristina Mateos
Mora, Profesora Contratada Doctora de esta Universidad, Secretaria del Departamento
de Sociologia de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos administrativos del nombramiento serdn desde la fecha de la
presente Resolucién Rectoral, y los efectos econdmicos seran desde el dia 1 de abril de
2023.

EL RECTOR

Fdo.: Francisco Oliva Blazquez
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1. Resoluciones de otros érganos unipersonales de gobierno general.

Instruccién de 28 de marzo de 2023, de la Gerencia de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que regula los instrumentos financiados

con fondos procedentes del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia en la UPO

Instruccion que regula los instrumentos financiados con fondos procedentes del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia en la UPO

Esta Instruccién tiene por objeto regular los instrumentos y en especial la contratacion de obras,
suministros y servicios y la concesién de subvenciones, financiados con fondos del Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia para su adecuacién interna a la normativa que regula el Plan de
Recuperacion, Transformacidén y Resiliencia (estrategia espafiola para canalizar los fondos
destinados por Europa a reparar los dafios provocados por la crisis del COVID-19 a través de
reformas e inversiones)

Gerencia, marzo de 2023
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1. Resoluciones de otros érganos unipersonales de gobierno general.

1. INTRODUCCION

El Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para
la modernizacién de la Administracion Publica y para la ejecucidn del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR) regula un conjunto de actuaciones para dar una respuesta
europea coordinada con los estados miembros para hacer frente a las consecuencias
econdmicas y sociales provocadas por la crisis sanitaria de la COVID-19.

El 19 de febrero de 2021, entrd en vigor el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 12 febrero, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia
(MRR). Este mecanismo se establecié como instrumento para la aportacién de fondos a los
distintos Estados miembros en funcidon de la consecucidon de unos hitos y objetivos que se
definen en los planes de recuperacion y resiliencia nacionales.

El 29 de abril de 2021, la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion
Digital, dicto resolucidn para la publicacién del Acuerdo de 27 de abril de 2021, del Consejo de
Ministros por el que se aprueba el Plan de Recuperacién, Transformacidon y Resiliencia, en el que
se detallan las politicas palanca, componentes y medidas para el cumplimento de los hitos y
objetivos definidos en el Reglamento (UE) 2021/241, en funcién de cuya consecucién se
desembolsan los fondos del Mecanismo de Recuperacion vy Resiliencia (véase
https://planderecuperacion.gob.es/politicas-y-componentes).

El PRTR, inspirado en la Agenda del Cambio, en la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de Naciones Unidas, se sustenta en cuatro pilares que vertebraran la transformacion
del conjunto de la economia hacia una Espafia mas verde, mas digital, mas cohesionada e
inclusiva y mas igualitaria: transicion ecoldgica, transformacion digital, cohesion social y
territorial e igualdad de género. Estos cuatro ejes transversales se van a desarrollar a través de
diez politicas palancay treinta componentes que articularan los proyectos y subproyectos en los
que descomponen las medidas previstas (inversiones/reformas).

Este RDL establece una estructura de gobernanza para el PRTR, creando en su articulo 15 el
Comité Técnico como dérgano de asistencia y soporte técnico de la Comisién para la
Recuperacidn, Transformacidn y Resiliencia. Entre las funciones asignadas a este Comité Técnico
se encuentran las de “aprobacion de las orientaciones, manuales de procedimiento, o modelos
tipo de pliegos de licitacidn, bases para convocatorias de subvenciones o ayudas, convenios o
cualesquiera otros que considere que podrian servir de orientacién a los gestores por razones
de eficacia o eficiencia”.

Tales medidas inciden directamente en la licitaciéon de contratos y la concesion de subvenciones
financiados con estos fondos. La normativa de aplicacion se contiene en el Real Decreto-Ley
antes mencionado, la Orden Ministerial HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se
configura el sistema de gestidn del PRTR y de la Orden Ministerial HFP/1031/2021, de 29 de
septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de la informacion a proporcionar
por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autondmico y Local para el seguimiento del
cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucién presupuestaria y contable de las medidas de
los componentes del PRTR. A esta regulacién ha venido a sumarse, la Orden Ministerial
HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al andlisis sistematico del riesgo de conflicto de interés
en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, en
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cumplimiento de la disposicion adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2023.

En la Comunidad Auténoma de Andalucia se aprobd el Decreto-ley 3/2021, de 16 de febrero,
por el que se adoptan medidas de agilizacidn administrativa y racionalizacidon de los recursos
para el impulso a la recuperacion y resiliencia en el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, que contiene medidas para impulsar la gestion urgente y coordinada de los
procedimientos tramitados por la Administracién de la Junta de Andalucia, sus entidades
instrumentales y los consorcios adscritos, financiados con cargo a los fondos europeos del
Instrumento de Recuperacion de la UE y a los fondos europeos del periodo de programacion
2014-2020.

La Junta Consultiva de Contratacion Administrativa del Estado dictd la Instruccién de 23 de
diciembre de 2021, sobre aspectos a incorporar en los expedientes y en los pliegos rectores de
los contratos que se vayan a financiar con fondos procedentes del PRTR, acogiéndose la
Universidad Pablo de Olavide (UPO) a dicha instruccidn para la tramitacion de los expedientes
de contratacion financiados con cargo a estos fondos, incorporando a sus pliegos los requisitos
preceptivos que se establecen en dicha instruccién. Por resolucion de 10 de marzo de 2023, de
la Direccion General de Contratacién de la Consejeria de Econdmica, Hacienda y Fondos
Europeos de la Junta de Andalucia, se da publicidad a la instruccién 2/2023 en relacién con los
contratos publicos financiados con fondos procedentes del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia en ejecucidn del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

Lo recogido en la presente Instruccién habrd de entenderse sin perjuicio de lo establecido en la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP) y demas legislacion contractual, asi como en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).

Tomando en consideracion el marco legislativo mencionado, la presente instruccién viene a
regular y concretar los procedimientos que deben llevarse a cabo en la contratacién y concesion
de subvenciones y ayudas financiadas por estos fondos.

En base a todo lo que antecede, y haciendo uso de las prerrogativas que la disposicién final
primera del Texto Articulado del Presupuesto vigente de la UPO me otorga, dicto la presente
instruccion.

2. AMBITO DE APLICACION

La presente instruccion sera de aplicacién a todos los procedimientos de contratacién publica,
sujetos a Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP), para obras, servicios y
suministros y a las convocatorias de subvenciones o ayudas que se regula por la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).

Los convenios de colaboracién, firmados al amparo de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, para la ejecucién de algin componente del PRTR tendran
que respetar las normas comunes establecidas en esta instruccion.
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Se consideran centros de coste afectados los financiados con fondos del mecanismo de
Recuperacidn y Resiliencia que tengan la siguiente estructura: XX.XX.XX.60.XX.

3. PRINCIPIOS COMUNES DE GESTION

3.1. Comunicacion, publicidad y difusion.

Se trata de uno de los principios de gestion transversal del PRTR y juridicamente vinculante.

Los proyectos que se ejecuten bajo el PRTR deben mostrar el logotipo oficial del Plan, ademas
del emblema de la Unién Europea acompaiado del texto "Financiado por la Unién Europea -
NextGenerationEU".

Cuando se muestre en asociacién con otro logotipo, el emblema de la Unién Europea debera
mostrarse al menos de forma tan prominente y visible como los otros logotipos. El emblema
debe permanecer distinto, separado y no puede modificarse afiadiendo otras marcas visuales o
texto. Aparte del emblema, no podrd utilizarse ninguna otra identidad visual o logotipo para
destacar el apoyo de la UE.

Cuando los fondos provengan de la Junta de Andalucia habra que incluir su logotipo.

En los procedimientos de contratacion publica, sujetos a la LCSP, el contratista y subcontratistas
estan también obligados al cumplimiento de los compromisos en materia de comunicacién,
emblemay logos, y asi se recomienda recoger en los pliegos.

En los siguientes enlaces se pueden descargar los diferentes logotipos y emblemas relacionados
con el PRTR, asi como los oficiales de cada Ministerio:

Identidad Visual PRTR

Logotipos de los diferentes departamentos ministeriales

Los compromisos en materia de comunicacion, publicidad y difusidn se aplicaran a documentos
como:

e Convocatorias de ayudas.

e Formularios de solicitudes de ayudas.

¢ Notificaciones de concesion.

e Anuncios de licitacion.

e Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.

e Contratos administrativos.

e Trabajos presentados por el contratista (estudios, informes, encuestas, otros).

e Convenios de colaboracion.
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i NextGenerationEU

Estos logos se afiadiran segun proceda, al encabezado o pie del documento.

Para las ayudas concedidas a proyectos estratégicos orientados a la transicion
ecoldgica y a la transicién digital, del Plan Estatal de Investigacidn Cientifica,
Técnica y de Innovacion para el periodo 2021-2023, en el marco del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, deben incluir los siguientes logos
en el orden segun se citan:

i. El logo del Ministerio de Ciencia e Innovacién.

ii. El emblema de la Unidn Europea y, junto al emblema de la Unién, se
incluira el texto «Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU».

iii. El logo del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.
iv. El logo de la Agencia Estatal de Investigacion.

Asimismo, cuando proceda, en los proyectos se indicara la siguiente cldusula de exencién de
responsabilidad: "Financiado por la Unidn Europea - NextGenerationEU. Sin embargo, los puntos
de vista y las opiniones expresadas no reflejan necesariamente los de la Unién Europea o la
Comision Europea. Ni la Unidn Europea ni la Comision Europea son responsables de ellas”.

3.2. Hitos y objetivos

Los hitos y objetivos son metas a alcanzar en momentos determinados del tiempo y permiten
verificar que las Medidas, Proyectos, Subproyectos o Lineas de accion logran la finalidad o los
resultados para los que se definieron. El cumplimiento de un hito o un objetivo lo determina su
indicador, es el medidor seleccionado para expresar el grado de avance en la ejecucion de una
reforma o de una inversion.
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Hitos: logros cualitativos. Tienen indicadores auto descriptivos. Por ejemplo: la
aprobacion de una Ley.

Objetivos: logros cuantitativos. Por ejemplo, alcanzar un determinado numero de
puntos de recarga instalados. Hay que tener en cuenta tres elementos:

- Unidad de medida, pudiendo encontrar entre otros, millones de euros,
kilbmetros o numero de proyectos.

- Valor de referencia inicial del que partimos.

- Valor meta que hay que alcanzar para considerar cumplido el objetivo.
Estos hitos y objetivos pueden ser criticos, no criticos y auxiliares.

Cada resolucidn de concesion de los fondos PRTR establecera los hitos, objetivos y plazos a
cumplir.

Se acredita el cumplimiento de los hitos y objetivos cuando la persona responsable o gestor
correspondiente recoge su cumplimiento en la herramienta informatica CoFFEE.

Las unidades tramitadoras correspondientes seran las responsables de registrar, en el sistema
informético de forma continuada, el progreso de los indicadores de los hitos y objetivos mds
desagregados de la estructura en la que se descompone el Proyecto o Subproyecto e incorporar
la informacidn acreditativa, conforme a los mecanismos de verificacion.

La informacién de los indicadores de hitos y objetivos en curso y de sus mecanismos de
verificaciéon deberd estar actualizada en el sistema informdtico con el resultado de las
mediciones correspondientes al Ultimo dia de cada mes de referencia, no mas tarde del dia diez
del mes siguiente. De este modo, el dia once del mes siguiente se generaran automaticamente
en el sistema informatico los informes de seguimiento de Subproyectos, Proyectos y Medidas
con la informacién actualizada al mes de referencia.

3.3. Seguimiento de la informacion contable.

El Decreto-ley 36/2020 establece que las entidades del sector publico deberdn remitir
periédicamente informacién sobre el seguimiento de la ejecucion contable de los gastos
imputados a medidas, proyectos o iniciativas del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia (PRTR), con la debida identificacion de dichos proyectos o iniciativas y de la entidad
u organismo a que correspondan.

Esta informacion de seguimiento presupuestario comprendera los importes de ejecucion de
gastos en las fases en que se establezca, asi como la identificacidon del cddigo de convocatoria
de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) o el Nimero de identificacién de contrato
en la Plataforma de Contratacidn del Sector Publico, segin corresponda, cuando segun la fase
de gasto dicha informacién ya estuviera disponible.
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El sistema COFFEE se configura como el sistema de informacién de gestion del PRTR. El sistema
de gestion comprendera la totalidad de flujos de informacién necesarios para el adecuado
cumplimiento de los requerimientos fijados en la normativa reguladora. A estos efectos, la
persona o personas de cada unidad tramitadora de la UPO, como drgano gestor, debera
proporcionar al sistema de informacién la documentacidn presupuestaria, como referencia para
el seguimiento y analisis del cumplimiento de los hitos, objetivos e indicadores.

A partir de la informacidn contenida en el sistema, cada entidad generara el correspondiente
informe de gestion, firmado al 6rgano responsable.

Los proyectos, subproyectos o lineas de accidn estaran caracterizados, al menos, por:
a) Componente al que pertenecen.
b) Reforma o inversidn en la que se encuadra.
c¢) Entidad decisora.
d) Entidad ejecutora.
e) Organo gestor del proyecto o del subproyecto.

f) El cédigo identificativo Unico del proyecto, subproyecto o linea de accion asignado
por el sistema de informacidn de gestidn y seguimiento.

g) La fuente o fuentes de financiacidn.
h) Los hitos u objetivos que determinan el cumplimiento del proyecto o linea de accion.

i) Los indicadores, conforme con el mecanismo de verificacidn, a través de los que se
mide el grado de cumplimiento de los hitos u objetivos y el modo en que cada uno de esos
indicadores contribuye a un indicador de la medida en la que se integra. La aportacién de la
medicién del indicador a efectos del seguimiento del nivel de cumplimiento de los hitos u
objetivos se efectuara al Gltimo nivel de descomposicion de cada proyecto.

j) Las partidas presupuestarias de la entidad ejecutora a través de las que se financia
el proyecto, subproyecto o actuacién.

k) Una descripcidn breve de la finalidad que se pretende alcanzar con el proyecto,
subproyecto o linea de accion.

1) Las fechas de inicio y finalizacidn.
m) Coste estimado.

n) Otra informacidn relevante del proyecto, subproyecto o linea de accién.

A partir del ejercicio 2020, todas las operaciones contables, correspondiente tanto al ejercicio
corriente como a ejercicios posteriores, que se hayan registrado y afecten a dichos proyectos,
subproyectos y actuaciones, establecera el siguiente detalle:
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a) ldentificacién de la Administracién y de la entidad publica ejecutora.
b) Ejercicio contable y fase de la operacién contable.

¢) Nimero de operacion con el que se haya asentado en el sistema de informacion
contable, importe integro de la operacion y fecha contable.

d) Identificacion del tercero de la operacién contable.

e) Detalle del importe de la operacion por capitulos y, en caso de que se trate de una
operacion que comprenda ejercicios posteriores, por anualidades.

f) Identificacion de la actuacién del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia. La vinculacion de la operacidn contable con el Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia se establecera a nivel de actuacion.

g) Para los proyectos y subproyectos financiados en el marco del PRTR, identificacion
de la convocatoria de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) o del contrato en la
Plataforma de Contratacion del Sector Publico (PLACSP).

h) Identificacién de otras fuentes de financiacién ajenas al Plan con el detalle del
importe por cada una de ellas.

Se deberan formalizar su respectivo Informe de Gestidn antes del 20 de julio y del 20 de enero
de cada afio.

3.4. Declaracion de conflicto de intereses (DACI) y procedimiento para abordar
conflictos de intereses

a. DACI

Con la finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones que el articulo 22 del Reglamento (UE)
241/2021 impone a Espafia en relacion con la proteccidn de los intereses financieros de la Unién
como beneficiario de los fondos del MRR, toda entidad, decisora o ejecutora, que participe en
la ejecucién de las medidas del PRTR deberd disponer de un «Plan de medidas antifraude» que
le permita garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de actuacién, los fondos
correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas aplicables, en particular, en
lo que se refiere a la prevencidn, deteccién y correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos
de intereses. Asi, se configuran como actuaciones obligatorias para los érganos gestores la
evaluacién de riesgos de fraude, la cumplimentacién de las Declaraciones de Ausencia de
Conflicto de Intereses (DACI) y la disponibilidad de un procedimiento para abordar conflictos de
intereses.

La Universidad Pablo de Olavide, aprobd su Plan Antifraude, por Resolucidén Rectoral de 21 de
diciembre de 2021. Es importante que, en cada instrumento, se haga mencién al Plan de
medidas antifraude adaptado.

Por otro lado, la Orden Ministerial HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura
el sistema de gestidon del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, establece que
todas las personas participantes en los procedimientos de ejecucién del PRTR, cumplimenten la
Declaracion de Conflicto de Intereses (DACI), DOCUMENTO | (ANEXO IV-A de la Orden
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HFP/1030/2021) de esta instruccidn. La cumplimentacién de la DACI debe realizarse tan pronto
como se tenga conocimiento de la participacion en el procedimiento en cuestion. En todo caso,
antes de proceder a la adjudicacién del tercero o al nombramiento del beneficiario.

A su vez, la Orden Ministerial HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al andlisis sistematico del
riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el PRTR, determina una
declaracion de conflicto de intereses especifica de acuerdo al DOCUMENTO Il (ANEXO | de la
Orden HFP/55/2023), firmada electrénicamente, para las personas que desempefien las
siguientes funciones o asimilables y sobre las que se realizard un andlisis sistematico y
automatizado del riesgo de conflicto de interés para cada procedimiento:

a) Contratos:
e Organo de contratacién unipersonal.
e  Miembros del érgano de contratacion colegiado.

e Miembros del érgano colegiado de asistencia al érgano de contratacién que
participen en los procedimientos de contratacién en las fases de valoracion
de ofertas, propuesta de adjudicacién y adjudicacion del contrato.

El procedimiento de anélisis resultara de aplicacion a los 6rganos que actien por
delegacidn o que tengan atribuida las correspondientes competencias.

Se aplicara a todos los procedimientos de contratacién, con independencia de su
cuantia.

b) Subvenciones:
e Organo competente para la concesién.

e Miembros de los 6rganos colegiados de valoracidn de solicitudes, en las fases
de valoracion de solicitudes y resolucion de concesion.

El procedimiento de andlisis resultard de aplicacion a los drganos que actien por
delegacion o que tengan atribuida las correspondientes competencias.

En el caso de subvenciones de concurrencia masiva (mas de cien solicitudes), el analisis
se realizara segun las reglas para la seleccidn de solicitudes a someter a dicho andlisis,
en la forma prevista en el Anexo Il de la Orden Ministerial HFP/55/2023.

b. Analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés

El andlisis sistémico se aplicara a los procedimientos de contratacion o concesién de
subvenciones cuya convocatoria (entendiendo por tal, el anuncio de licitaciéon o para
procedimientos sin publicidad, cuando se inicie el procedimiento de adjudicacidn) se publique a
partir del 26 de enero de 2023, fecha de entrada en vigor de la Orden Ministerial HFP/55/2023.

Las herramientas informaticas que se configuran para este analisis son las siguientes:

e El Sistema de Informacidon CoFFEE dependiente del Ministerio de Hacienda y Funciéon
Publica, para obtener en cédigo de referencia para la operacion.
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e MINERVA, de la Agencia Estatal de Administracidn Tributaria de Espafia, para el analisis
sistémico de conflicto de interés.

3.5. Etiquetado verde y etiquetado digital

De conformidad con el articulo 4 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, se entiende
por etiquetado el reconocimiento del peso relativo de los recursos previstos para la transicion
ecoldgica y digital, que se concreta a nivel agregado respectivamente en el 39,7% vy el 28,2% de
la dotacion total del Plan.

En el disefio y desarrollo de cada instrumento que se formalice, se debe tener en cuenta el
etiquetado de contribucion climatica y medioambiental y digital correspondiente a la inversion
del PRTR en que se enmarcan las actuaciones, de acuerdo con lo previsto en el Anexo VI y VI
del Reglamento (UE) n? 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021, por el gue se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

Cada etiqueta estd asociada a unas condiciones que han de ser respetadas. Dichas etiquetas
pueden consultarse, para cada medida y submedida del PRTR, en el Anexo | de la Guia para el
disefio y desarrollo de actuaciones acordes con el principio de no causar un perjuicio significativo
al medio ambiente. Si la medida no aparece listada en dicho Anexo |, no tendria etiqueta
climética/medioambiental asignada.

3.6. No causar dafio significativo al medio ambiente (DSNS)

Todas las actuaciones que se lleven a cabo respetaran el principio de «no causar un perjuicio
significativo al medio ambiente» (principio do no significant harm - DNSH) en cumplimiento con
lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo y su
normativa de desarrollo, en particular el Reglamento (UE) 2020/852, relativo al establecimiento
de un marco para facilitar las inversiones sostenibles y la Guia Técnica de la Comision Europea
(2021/C 58/01) sobre la aplicacidn de este principio, asi como con lo requerido en la Decisidén de
Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacidon del plan de recuperacién y
resiliencia de Espafia y su documento Anexo. Los objetivos medioambientales recogidos en el
articulo 17 del Reglamento 2020/852 (principio DNSH) a respetar son:

a. La mitigacion del cambio climatico.

b. La adaptacidn al cambio climatico.

c. El uso sostenible y la proteccion de los recursos hidricos y marinos.
d. La economia circular.

e. La prevencion y control de la contaminacion.

f. La proteccién y recuperacion de la biodiversidad y los ecosistemas.

Asi pues, deben incluirse previsiones al respecto en todos los instrumentos juridicos de
ejecucion del Plan:

a) En subvenciones: en las bases reguladoras y en las convocatorias.
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b) En procedimientos de contratacién publica: en los pliegos de cldusulas
administrativas y, en su caso, en el pliego de prescripciones técnicas.

c) En convenios, encargos, encomiendas y cualquier otro instrumento juridico de
ejecucioén del PRTR.

Ademas de la obligacidon general de respetar el principio DNSH, la inversidon concreta del
Componente del PRTR en que se enmarcan la actuacion objeto de cada instrumento, puede
haber recogido condiciones especificas para la evaluacion del principio DNSH en las actividades
financiadas, que necesariamente han de ser tenidas en cuenta en la definiciéon del mismo para
asegurar el respeto a dicho principio. Estas condiciones especificas para la evaluacion del
principio DNSH estan recogidas expresamente en el Anexo | de cada componente del PRTR.

Para las actividades de investigacion, desarrollo e innovacidon (l1+D+i) Se
consideran conformes con el principio DNSH aquéllas que:

a) Den lugar a resultados tecnolégicamente neutrales a nivel de su aplicacién
(no se encuentran dirigidas exclusivamente a una tecnologia que no sea de
bajo impacto ambiental),

b) Apoyen alternativas de bajo impacto ambiental cuando éstas existan, o

c) Se centren principalmente en el desarrollo de alternativas con los menores
impactos ambientales posibles para aquellas actividades para las que no exista
una alternativa viable de bajo impacto.

Es necesario que la persona responsable de la subvencién cumplimente las preguntas del test
de autoevaluacién del Anexo I11.B de la Orden de Hacienda y Funcién Publica 1030/2021. Para
cualquier aclaracidn sobre la cumplimentacién de esta informacién se pueden dirigir al CEl
Cambio de nuestra Universidad. El érgano concedente determinard en que momento sera
obligatoria su cumplimentacion.

La entidad Beneficiaria de la ayuda/contratante/subcontratante garantizara el cumplimiento de
este principio a través de la firma del DOCUMENTO IIl (ANEXO IV-C de la Orden HFP/1030/2021).

3.7. Ausencia de doble financiacion

La ejecucion del PRTR debe respetar los limites establecidos en relacién con las ayudas de Estado
y la prevencion de la doble financiacion procedente del mecanismo y de otros programas de la
Unidn para los mismos gastos. Y es que los proyectos de inversion financiados con MRR podran
recibir ayuda de otros programas e instrumentos de la Unidn, siempre que dicha ayuda no cubra
el mismo coste.

Por ello, en los expedientes de cada instrumento debe dejarse constancia de la verificacion de
la ausencia de doble financiacién. En los anexos adjuntos esta contemplado el compromiso a
este principio.
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3.8. Cumplimiento de principios transversales

Con el fin de asegurar el adecuado cumplimiento de los principios transversales aplicables al
PRTR, se recomienda incorporar al expediente del instrumento, un documento en el que se
recoja el cumplimiento de cada principio especifico del Plan, conforme al modelo que se adjunta
como DOCUMENTO VIII Cumplimiento de principios transversales a la presente instruccion.

4. CONTRATACION MAYOR

4.1. Aspectos generales

La Universidad, como entidad ejecutora de los componentes, incluird en los procedimientos de
licitacion que se encuadren en el desarrollo de las actuaciones previstas en el PRTR las siguientes
obligaciones en relacion con la identificacion de los contratistas y subcontratistas:

a) NIF del contratista o subcontratistas.
b) Nombre o razén social.
c) Domicilio fiscal del contratista y, en su caso, subcontratistas.

d) Aceptacion de la cesion de datos entre las Administraciones Publicas implicadas
para dar cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacion y
de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Para ello, la persona
adjudicataria presentard una declaracion de cesion y tratamiento de datos en
relacidon con la ejecucidon de actuaciones del PRTR, conforme al modelo que se
acompafia como DOCUMENTO |V (ANEXO IV.B de la Orden HFP/1030/2021).

e) Declaracion responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios
transversales establecidos en el PRTR y que pudieran afectar al ambito objeto de
gestion, conforme al modelo que se acompafia como DOCUMENTO Il (Anexo IV.C de
la Orden HFP/1030/2021).

f) Declaracién de ausencia de conflicto de interés de las personas contratistas y
subcontratistas, conforme al modelo que se acompafia como DOCUMENTO VII.

g) Acreditacién de la inscripcion en el Censo de empresarios, profesionales y
retenedores de la Agencia Estatal de la Administraciéon Tributaria o en el Censo
equivalente de la Administracidon Tributaria Foral, que debe reflejar la actividad
efectivamente desarrollada en la fecha de participaciéon en el procedimiento de
licitacién.

h) La informacidn relativa al titular real del beneficiario final de los fondos en la forma
prevista en el articulo 10 de la Orden HFP/1031/202, de 29 de septiembre (persona
o personas fisicas que tengan la propiedad o el control en dltimo término del cliente
o la persona o personas fisicas por cuenta de las cuales se lleve a cabo una
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transaccién o actividad): nombre y fecha de nacimiento del titular real del contratista
y subcontratista.

Por otro lado, todas las personas que participen en el procedimiento de licitacién y en la
ejecucion y desarrollo del mismo deberdn cumplimentar una DACI. Esta obligacién se impone,
en las diferentes fases contractuales, a todos los intervinientes en el expediente de licitacion:

a) En las fases de preparacion y licitacion:

e Quienes elaboren la memoria justificativa del contrato, o participen en la redaccion
de los pliegos de prescripciones técnicas y de clausulas administrativas particulares,
quienes firmen los pliegos o la
supervision de cualesquiera otros documentos, en el momento de la firma y
aportacion del documento al expediente, conforme al modelo que se incorpora como
DOCUMENTO | a la presente instruccion.

e Los drganos de control que intervengan durante la tramitacién del expediente
realizando actuaciones de asesoramiento juridico y de control previo, conforme al
modelo que se incorpora como DOCUMENTO | a la presente instruccién.

e Los miembros de los organos colegiados de asistencia a los drganos de
contratacién: mesa de contratacidn, comité de expertos y comisiones técnicas, en el
momento temporal en el que conozcan los participantes en el procedimiento y con
caracter previo a la valoracion de las ofertas. La declaracion se realizara, por una sola
vez para cada licitacidn, y se dejara constancia en el acta de la primera reunién,
conforme al modelo que se incorpora como DOCUMENTO Il a la presente instruccion.

e La persona titular del 6rgano de contratacién, en el momento temporal en el que
conozcan los participantes en el procedimiento y con caracter previo a la valoracion
de las ofertas, conforme al modelo que se incorpora como DOCUMENTO |l a la
presente instruccion.

e La persona licitadora propuesta como adjudicataria del contrato, debera aportar la
DACI en el momento del requerimiento previo de documentacion, incluyendo las
DACIs correspondiente a los subcontratistas, en su caso, conforme al modelo que se
incorpora como DOCUMENTO VIl a la presente instruccién.

b) En las fases de ejecucion y resolucion:

e La persona responsable del contrato y de la direccién de obra, en el momento de
su nombramiento, conforme al modelo que se incorpora como DOCUMENTO | a la
presente instruccion.

Para garantizar su cumplimiento, el érgano de contratacion incorporara en el PCAP una
referencia a la obligatoriedad de cumplimentacién de las DACIs por todas las personas obligadas
a ello, incluyendo la del contratista y subcontratistas.

4.2. Procedimiento

En el Area de Contratacién dispondran de solicitudes de inicio adaptadas a las especificaciones
establecidas en el PRTR para que la persona solicitante pueda iniciar la tramitacidon de una nueva
licitacion.
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Con la informacion facilitada en la solicitud de inicio, el Area de Contratacion confeccionara los
pliegos-tipo de prescripciones técnicas y administrativas, que incorporen criterios verdes,
digitales, de innovacidn, igualdad de género, de potenciacién de pymes y de responsabilidad
social.

Cuando se conozca los licitadores y antes de la adjudicacidn, se realizara el estudio de conflictos
de intereses.

A fin de que la persona responsable del contrato pueda proceder a efectuar el seguimiento del
cumplimento de los hitos y objetivos encomendados, es recomendable establecer en el pliego
de prescripciones técnicas la obligacion de la persona adjudicataria de presentar los informes
de seguimiento que se consideren oportunos. Igualmente, en el pliego de condiciones
particulares se puede incluir la obligacién del contratista y subcontratistas de facilitar en tiempo
y forma la informacién que le sea requerida para acreditar su cumplimiento.

Cuando se detecten incumplimientos imputables al contratista/subcontratista, el érgano de
contratacién podra prever penalidades.

Los contratos que se vayan a financiar con fondos procedentes del PRTR, gozaran de preferencia
para su despacho sobre cualquier otro contrato por los distintos érganos que intervengan en su
tramitacion. Asimismo, los plazos para emitir los respectivos informes quedaran reducidos a
cinco dias naturales, sin que quepa prorroga alguna de este plazo.

5. CONVOCATORIAS DE AYUDAS Y SUBVENCIONES
5.1. Aspectos generales

Las bases reguladoras de las subvenciones financiables con fondos europeos del MRR podran
incorporar la convocatoria de las mismas. Para la tramitacién de su aprobacién tan solo seran
exigibles el informe de los Servicios Juridicos correspondientes, que serd emitido en el plazo
improrrogable de diez dias naturales.

Se promovera la incorporacidn de requisitos y criterios que mejoren el impacto de género en las
convocatorias de ayudas en concurrencia competitiva y en sus 6rdenes de bases reguladoras; se
procurara, ademas, la presencia equilibrada de hombres y mujeres en las comisiones de
evaluacién y garantizar que existe conocimiento especializado en evaluacion y en igualdad de
género en el equipo de seguimiento y evaluacion del proyecto (persona/asistencia técnica
externa y/o personal del equipo interno).

Para poder incorporar adecuadamente la perspectiva de género en las convocatorias de
proyectos financiables, éstas deberdn incluir como parte de su objeto, la reduccion de las
desigualdades entre mujeres y hombres.

Las convocatorias podran recoger medidas para favorecer la conciliacion entre la vida laboral,
familiar y personal y la igualdad de género.

La Universidad como entidad ejecutora de los componentes incluird en las convocatorias de
ayudas previstas en el Plan, al menos, los siguientes requerimientos en relacidon con la
identificacion de las personas beneficiarias, sean personas fisicas o juridicas:
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a) NIF del beneficiario.
b) Nombre de la persona fisica o razén social de la persona juridica.
¢) Domicilio fiscal de la persona fisica o juridica.

d) Aceptacion de la cesion de datos entre las Administraciones Publicas implicadas
para dar cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacion y
de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales DOCUMENTO IV (ANEXO IV.B
de la Orden HFP/1030/2021).

e) Declaracidn responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios
transversales establecidos en el PRTR y que pudieran afectar al ambito objeto de
gestion DOCUMENTO Il (Anexo IV.C de la Orden HFP/1030/2021).

f) Declaracién de ausencia de conflicto de interés de las personas beneficiarias,
conforme al modelo que se acompafia como DOCUMENTO VII.

g) Las personas beneficiarias que desarrollen actividades econémicas acreditaran la
inscripcién en el Censo de empresarios, profesionales y retenedores de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria o en el censo equivalente de la Administracion
Tributaria Foral, que debe reflejar la actividad econdmica efectivamente desarrollada
a la fecha de solicitud de la ayuda.

5.2. Procedimiento
El procedimiento para la tramitacién de estas convocatorias serd el siguiente:

1. Con caracter previo a la realizacién del gasto, la persona responsable del centro de coste
deberd asegurar la disponibilidad de crédito adecuado y suficiente que garantice los futuros
compromisos.

2. La persona responsable del proyecto o subvencion deberda adjuntar al modelo
correspondiente de solicitud, a la unidad tramitadora correspondiente, el DOCUMENTO V
COMPLEMENTARIO A LA SOLICITUD DE CONVOCATORIA (firmado).

En la solicitud se debera recoger:

a) Mencién expresa en toda documentacion necesaria de la financiacion con cargo al
PRTR.

b) Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI) conforme al DOCUMENTO
Il Anexo IV.C de |la Orden HFP/1030/2021.

c) Justificar el gasto identificando la inversion, componente y objetivo.
d) Indicar la financiacién.

e) Mencionar las obligaciones de etiquetado verde y principio (DNSH).
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3. Antes de la publicacién de la convocatoria se dejara constancia en el expediente de la DACI
de la persona competente para convocar la ayuda, asi como de los miembros de los érganos
colegiados de valoracién de solicitudes, conforme al modelo que se incorpora como
DOCUMENTO Il a la presente instruccidn.

El resto de personas que intervengan en la elaboracién de la convocatoria firmaran la DACI
conforme al modelo que se incorpora como DOCUMENTO | a la presente instruccion.

4. Cuando se conozca el listado definitivo de personas admitidas se realizara el estudio de
conflictos de intereses.

5. Una vez seleccionada la persona/personas beneficiarias deberdn aportar, debidamente
firmados, los modelos que se acompaifian como DOCUMENTOS Iil, IV Y VII.

6. CONTRATACION MENOR
6.1. Aspectos generales

Toda contratacion que tenga caracter menor, generado con cargo a fondos MRR, debera
tramitarse segun el procedimiento establecido en esta Instruccion.

6.2. Procedimiento
El procedimiento para la tramitacién de estos contratos serd el siguiente:

1. Con caracter previo a la realizacién del gasto, la persona responsable del centro de coste
deberd asegurar la disponibilidad de crédito adecuado y suficiente que garantice los futuros
compromisos.

2. Cuando se solicite un contrato menor de un proyecto/ayuda financiada con el PRTR, la
persona responsable del proyecto o subvencién debera adjuntar, al modelo correspondiente de
contrato menor a la Unidad Tramitadora correspondiente, el DOCUMENTO VI
COMPLEMENTARIO CONTRATO MENOR.

3. La Unidad tramitadora correspondiente procederd a realizar una reserva de crédito en el
sistema Universitas XXI-Econémico y trasladara el expediente al Area de Contratacién para el
estudio de conflictos de intereses y adjudicaciéon del contrato.

Para la aportacion de ofertas y mas requisitos exigidos en el contrato menor, nos remitimos a la
Instruccién de Gerencia para adquisicion de suministros, servicios u obras a través de contrato
menor, de septiembre de 2021.

Una vez publicada la adjudicacién en la Plataforma de Contratacion del Estado, se le comunicara
a la persona responsable del centro de coste y a la adjudicataria la referencia a indicar en la
factura y los anexos a cumplimentar.

4.-Una vez adjudicado el contrato menor, la empresa adjudicataria, debera presentar la factura
en FACE, acompafiada de los DOCUMENTOS lll, IV Y VII, debidamente firmados. De no adjuntar
los anexos, la factura sera rechazada. Excepcionalmente, la persona responsable podra adjuntar
los anexos facilitados por el proveedor al dar la conformidad de la factura.
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5. Las Unidades Tramitadoras procederan a comprobar que el expediente de contrato menor
contiene toda la documentacidn requerida conforme a lo indicado en la presente instruccion.

7. COMISION DE SERVICIO

Cuando se presente comisiones de servicio autorizadas para su liquidacion, la persona que viaje
deberd de acompafias los siguientes documentos firmados:

e DOCUMENTO Il ANEXO IV-C ORDEN HFP/1030/2021 Modelo declaracion de
compromiso en relacién con la ejecucién de actuaciones del plan de recuperacion,
transformacion y resiliencia.

e DOCUMENTO IV ANEXO IV-B Modelo de declaracién de cesién y tratamiento de
datos en relacién con la ejecucion de actuaciones del plan de recuperacién,
transformacion y resiliencia.

e DOCUMENTO VI Complementario al contrato menor financiado mediante el Plan
de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

8. REGIMEN DE CONTROL APLICABLE A LOS EXPEDIENTES QUE IMPLEMENTEN LA
APLICACION DE FONDOS MRR

La funcidn interventora aplicable a estos expedientes se ejercera conforme a lo dispuesto en la
Ley General Presupuestaria y en su normativa de desarrollo.

Para los contratos mayores se realizara la fiscalizacion previa de los actos que reconozcan
derechos de contenido econdmico, aprueben gastos, adquieran compromisos de gasto, o
acuerden movimientos de fondos y reconozcan obligaciones. El despacho de estos expedientes
gozara de prioridad respecto de cualquier otro, debiendo de pronunciarse el 6rgano de control
en el plazo maximo de cinco dias habiles.

No estaran sometidos a la fiscalizacién previa, los contratos menores, los gastos de caracter
periddico y demas de tracto sucesivo, una vez fiscalizado el gasto correspondiente al periodo
inicial del acto o contrato del que deriven o sus modificaciones. Se verificaran aquellos que, por
su trascendencia en el proceso de gestion de estos fondos y para garantizar que su aplicacion se
adecua a las directrices establecidas por las instituciones de la Unién Europea, se determine.

9. INTERPRETACION DE ESTA INSTRUCCION.

La Gerencia es el érgano encargado en la Universidad Pablo de Olavide para interpretar el
contenido de esta Instruccion.
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10. ENTRADA EN VIGOR

Esta Instruccion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidon en el Tablén Electrdnico
Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Universidad Pablo de Olavide.

11. ANEXOS

Las Unidades tramitadoras podran adecuar los anexos adjuntos a cada ambito de actuacién.

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Resoluciones de otros érganos unipersonales de gobierno general.
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11.1. DOCUMENTO | ANEXO IV-A ORDEN HFP/1030/2021 Modelo de declaracién de
ausencia de conflicto de intereses (DACI)

Expediente:
Contrato/subvencidn.

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacién/subvencion arriba
referenciado, el/los abajo firmante/s, como participante/s en el proceso de preparacion y
tramitacion del expediente, declara/declaran:

Primero. Estar informado/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece
que «existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se
vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés
econdémico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses» de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar cualquier
distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la
igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstencién», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, establece que deberdn abstenerse de intervenir en el procedimiento «las
autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las
circunstancias sefialadas en el apartado siguiente», siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera
influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion
litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera
de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y
también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para
el asesoramiento, la representacién o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas
en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier
tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

Segundo. Que no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacion que pueda calificarse de
conflicto de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y
qgue no concurre en su/s persona/s ninguna causa de abstencién del articulo 23.2 de la Ley
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40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al
procedimiento de licitacién/concesion.

Tercero. Que se compromete/n a poner en conocimiento del érgano de contratacién/comision
de evaluacidn, sin dilacién, cualquier situacion de conflicto de intereses o causa de abstencidn
que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre
que sea falsa, acarreard las consecuencias disciplinarias /administrativas /judiciales que
establezca la normativa de aplicacion.

(lugar, fecha y firma)
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11.2. DOCUMENTO Il ANEXO | ORDEN HFP/55/2023 Modelo de declaracion de
ausencia de conflicto de intereses (DACI)

Expediente:

Contrato/subvencidn:

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion/subvencién arriba
referenciado, el/los abajo firmante/s, como participante/s en el proceso de preparacion y
tramitacion del expediente, declara/declaran:

Primero.
Estar informado/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece
que «existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se
vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés
econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal».

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcidn y prevencién de los conflictos de intereses» de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, define el conflicto de interés como «cualquier situacion
en la que el personal al servicio del érgano de contratacion, que ademas participe en el
desarrollo del procedimiento de licitacién o pueda influir en el resultado del mismo, tenga
directa o indirectamente un interés financiero, econémico o personal que pudiera parecer que
compromete su imparcialidad e independencia en el contexto del procedimiento de licitacion».

3. Que el apartado 3 de la Disposicién Adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023, establece que «El analisis
sistemdtico y automatizado del riesgo de conflicto de interés resulta de aplicacion a los
empleados publicos y resto de personal al servicio de entidades decisoras, ejecutoras e
instrumentales que participen, de forma individual o mediante su pertenencia a érganos
colegiados, en los procedimientos descritos de adjudicacion de contratos o de concesién de
subvenciones».

4. Que el apartado 4 de la citada disposicion adicional centésima décima segunda establece que:

— «A través de la herramienta informatica se analizaran las posibles relaciones familiares o
vinculaciones societarias, directas o indirectas, en las que se pueda dar un interés personal o
econdmico susceptible de provocar un conflicto de interés, entre las personas a las que se refiere
el apartado anterior y los participantes en cada procedimiento».

— «Para la identificacion de las relaciones o vinculaciones la herramienta contendra, entre otros,
los datos de titularidad real de las personas juridicas a las que se refiere el articulo 22.2.d).iii)
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del Reglamento (UE) 241/2021, de 12 febrero, obrantes en las bases de datos de la Agencia
Estatal de Administracidn Tributaria y los obtenidos a través de los convenios suscritos con los
Colegios de Notarios y Registradores».

Segundo.

Que, en el momento de la firma de esta declaracién y a la luz de la informacién obrante en su
poder, no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de
interés, en los términos previstos en el apartado cuatro de la disposicidn adicional centésima
décima segunda, que pueda afectar al procedimiento de licitacion/concesidn de subvenciones.

Tercero.

Que se compromete/n a poner en conocimiento del érgano de contratacién/comisién de
evaluacién, sin dilacién, cualquier situacidon de conflicto de interés que pudiera conocer y
producirse en cualquier momento del procedimiento en curso.

Cuarto.

Que conoce que una declaracion de ausencia de conflicto de interés que se demuestre que sea
falsa, acarrearad las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la
normativa de aplicacion.

(lugar, fecha y firma)
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11.3. DOCUMENTO Il ANEXO IV-C ORDEN HFP/1030/2021 Modelo declaracién de
compromiso en relacién con la ejecucion de actuaciones del plan de recuperacion,
transformacion y resiliencia

DON/DOMA c.vvevvieeieieeeeeieereereeeveeessesnsssnsnerersy CON DN e , actuando:
O en nombre propio
O en representacion de la entidad .. ., con CIF . y domicilio fiscal

L= 2 TR , como titular
del drgano/consejero/a delegado/a, gerente, administrador/a, apoderado/a de la citada
entidad, en su condicidn de contratista/beneficiaria

Manifiesta, en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos
definidos en el Componente XX «......cceceverveeneennen. », el compromiso de la persona/entidad que
representa con los estandares mas exigentes en relacidon con el cumplimiento de las normas
juridicas, éticas y morales, adoptando las medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude,
la corrupcidn y los conflictos de interés, comunicando en su caso a las autoridades que proceda
los incumplimientos observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios de
economia circular y evitar impactos negativos significativos en el medio ambiente (<DNSH» por
sus siglas en inglés «do no significant harm») en la ejecucion de las actuaciones llevadas a cabo
en el marco de dicho Plan, y manifiesta que no incurre en doble financiaciéon y que, en su caso,
no le consta riesgo de incompatibilidad con el régimen de ayudas de Estado.

(lugar, fecha y firma)
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11.4. DOCUMENTO IV ANEXO IV-B Modelo de declaracion de cesion y tratamiento
de datos en relacién con la ejecucion de actuaciones del plan de recuperacion,
transformacion y resiliencia

DON/DOMA ettt ,CONDNI s , actuando:

O en nombre propio

O en representacion de la entidad .........ccceeveienneen. ,CONCIF oo, y domicilio fiscal
L= 2 T , como titular

del drgano/consejero/a delegado/a, gerente, administrador/a, apoderado/a de la citada
entidad, en su condicién de contratista/beneficiaria

Declara, en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucién de los objetivos
definidos en el Componente XX €......cccceeveeeeveeruenne », conocer la normativa que es de aplicacion,
en particular los siguientes apartados del articulo 22, del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia:

1. La letra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en
relacion con las medidas destinadas a la ejecucién de reformas y proyectos de inversién en el
marco del plan de recuperacion y resiliencia, en un formato electrénico que permita realizar
busquedas y en una base de datos Unica, las categorias armonizadas de datos siguientes:

i. El nombre del perceptor final de los fondos;

ii. el nombre del contratista y del subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos
sea un poder adjudicador de conformidad con el Derecho de la Unién o nacional en
materia de contratacion publica;

iii. los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor de
los fondos o del contratista, segin se define en el articulo 3, punto 6, de la Directiva (UE)
2015/849 del Parlamento Europeo y del Consejo (26);

iv. una lista de medidas para la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el marco
del plan de recuperacion y resiliencia, junto con el importe total de la financiacién publica
de dichas medidas y que indique la cuantia de los fondos desembolsados en el marco del
Mecanismo y de otros fondos de la Unidn».

2. Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presente
articulo solo seran tratados por los Estados miembros y por la Comisidn a los efectos y duracion
de la correspondiente auditoria de la aprobacién de la gestién presupuestaria y de los
procedimientos de control relacionados con la utilizacion de los fondos relacionados con la
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aplicacidn de los acuerdos a que se refieren los articulos 15, apartado 2, y 23, apartado 1. En el
marco del procedimiento de aprobacion de la gestion de la Comision, de conformidad con el
articulo 319 del TFUE, el Mecanismo estara sujeto a la presentacion de informes en el marco de
la informacién financiera y de rendicién de cuentas integrada a que se refiere el articulo 247 del
Reglamento Financiero y, en particular, por separado, en el informe anual de gestién y
rendimiento».

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesidn y tratamiento de los datos
con los fines expresamente relacionados en los articulos citados.

(lugar, fecha y firma)
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11.5. DOCUMENTO V Complementario a la solicitud de convocatoria financiada
mediante el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

1.-MODELO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI)

N2 DE EXPEDIENTE: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

SUBVENCION: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de subvencién de este expediente
arriba referenciado, la persona/personas abajo firmantes/s, como participante/s en el proceso
de preparacion y tramitacion del expediente, declara/declaran:

Primero. Estar informado/a de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece
que «existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se
vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés
econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcidn y prevencién de los conflictos de intereses» de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar cualquier
distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la
igualdad de trato a todos los candidatos vy licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstencidn», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, establece que deberdn abstenerse de intervenir en el procedimiento «las
autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las
circunstancias sefialadas en el apartado siguiente», siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera
influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion
litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera
de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y
también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
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procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para
el asesoramiento, la representacién o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas
en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier
tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

Segundo. Que no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacion que pueda calificarse de
conflicto de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y
que no concurre en su/s persona/s ninguna causa de abstencién del articulo 23.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al
procedimiento de licitacién/concesion.

Tercero. Que se compromete/n a poner en conocimiento del érgano de contrataciéon/comisién
de evaluacidn, sin dilacién, cualquier situacidn de conflicto de intereses o causa de abstencidn
que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre
que sea falsa, acarreard las consecuencias disciplinarias /administrativas /judiciales que
establezca la normativa de aplicacion.

(lugar, fecha y firma)

2.- CLAUSULADO ADICIONAL DE LA CONVOCATORIA (PRTR)

FINANCIACION Consultar en: POLITICAS COMPONENTES Y PALANCAS

*N2 COMPONENTE: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

*INVERSION: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

*JUSTIFICACION PROYECTO / FINANCIACION CON CARGO A LOS FONDOS:

Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
DNSH:

En cumplimiento con lo dispuesto en el Plan de Recuperacidn, en el Reglamento (UE) 2021/241
de 12 de febrero de 2021, y su normativa de desarrollo, en particular la Comunicacién de la
Comision Guia técnica sobre la aplicacion del principio de «no causar un perjuicio significativo»
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en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, asi como con lo
requerido en la Decisidon de Ejecucidon del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del
plan de recuperacidn y resiliencia de Espafia, todas las actuaciones financiadas que se llevaran
a cabo en el marco de esta convocatoria, deben respetar el llamado principio de no causar un
perjuicio significativo al medioambiente (principio DNSH por sus siglas en inglés, “Do No
Significant Harm”). Ello incluye el cumplimiento de las condiciones especificas recogidas
expresamente en el Anexo | de cada componente del PRTR.

ETIQUETADO CLIMATICO:

Marcar lo que proceda:
OLa inversién concreta en la que se incluye la medida Si tiene asociada una etiqueta Climatica.

Por tanto, esta medida contribuye a los objetivos climaticos y medioambientales de la accién
por el clima, en los términos previstos por el anexo VI del Reglamento 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia.

[ Esta medida NO tiene asociada un etiqueta verde ni digital en los términos previstos por los
anexos VIy VIl del Reglamento 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero
de 2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

OBLIGACIONES DE LA PERSONA BENEFICIARIA

PRIMERA

Debera cumplir las obligaciones europeas y nacionales relativas a la financiacién del Mecanismo
de Recuperacidn y Resiliencia de la UE:

* Se sometera a las medidas de control y auditoria recogidas en el Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia.

o A efectos de auditoria y control y en base a lo establecido en el articulo 22 del Reglamento
(UE) 2021/241 relativo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, debera facilitar en un
formato electrénico que permita realizar busquedas.

Dichos datos seran incorporados en una base de datos Unica. Asi, los requerimientos en relacién
con la identificacion de los contratistas y subcontratistas son:

I. NIF del beneficiario.
II. Nombre de la persona fisica o razén social de la persona juridica.
IIl. Domicilio fiscal de la persona fisica o juridica.

IV. Aceptacién de la cesidon de datos entre las Administraciones Publicas implicadas para dar
cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacién y de conformidad
con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales (Modelo anexo IV.B de la Orden HFP 1030/2021).

VI. Declaracidn responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios
transversales establecidos en el PRTR y que pudieran afectar al dmbito objeto de gestidon
(Modelo anexo IV.C de la Orden HFP 1030/2021).
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VII. Los beneficiarios que desarrollen actividades econdmicas acreditardn la inscripcién en el
Censo de empresarios, profesionales y retenedores de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria o en el censo equivalente de la Administracidn Tributaria Foral, que debe reflejar
la actividad econdmica efectivamente desarrollada a la fecha de solicitud de la ayuda.

SEGUNDA
La beneficiaria:

Sera responsable de la fiabilidad y el seguimiento de la ejecucién de las actuaciones objeto de
la convocatoria, de manera que pueda conocerse en todo momento el nivel de consecucién de
cada actuacion y de los hitos y objetivos que se hayan establecido al respecto.

Debera establecer mecanismos que aseguren que las actuaciones a desarrollar por terceros
contribuyen al logro de las actuaciones previstas y que dichos terceros aporten la informacién
gue, en su caso, fuera necesaria para determinar el valor de los indicadores de seguimiento del
Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

Asume el mantenimiento de una adecuada pista de auditoria de las actuaciones realizadas en el
marco de este contrato, y la obligacion de mantenimiento de la documentacién soporte. El
suministro de la informacion se realizard en los términos que establezca el Ministerio de
Hacienda de conformidad con la normativa nacional y de la Unidn Europea.

Quedara sometida a la totalidad de la normativa reguladora del Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia, en particular en lo relativo a:

I.  Obligacién de aseguramiento de la regularidad del gasto subyacente y de la adopcién de
medidas dirigidas a prevenir, detectar, comunicar y corregir el fraude y la corrupcién,
prevenir el conflicto de interés y la doble financiacién.

Il.  Requisitos de pista de auditoria: obligacién de guardar la trazabilidad de cada una de las
inversiones y cada uno de los perceptores finales de los fondos, asi como de disponer de
un sistema que permita calcular y seguir el cumplimiento de objetivos y medicion de
indicadores de conformidad con el articulo 22, letra d) del Reglamento (UE) 2021/241

Ill.  Obligaciones en materia de informacion, comunicacién y publicidad contempladas en el
articulo 34 del Reglamento (UE) 2021/241, relativo al Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia, sobre la financiacion comunitaria de las medidas incluidas en el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

IV.  Sometimiento a las actuaciones de control de las instituciones comunitarias en virtud de
lo establecido en el articulo 22, letra e) del Reglamento (UE) 2021/241

V.  Custodia y conservacion de la documentacion vinculada a la actividad financiada por el
MRR.

VI.  Obligacién de que, en la ejecucién de las ayudas, no se perjudicara significativamente al
medio ambiente, de acuerdo con el articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de 2020 relativo al establecimiento de
un marco para facilitar las inversiones sostenibles y por el que se modifica el Reglamento
(UE) 2019/2088, dando cumplimiento a la Guia Técnica (2021/C58/01) sobre la aplicacion
del principio de «no causar un perjuicio significativo», a las condiciones especificas
previstas en el componente indicado en relacidén con la inversidn en la que se enmarca,
asi como con lo requerido en la Decision de Ejecucién del Consejo relativa a la aprobacién
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de la evaluacién del plan de recuperacién y resiliencia de Espafia y sus anexos. En
concreto, no se podran sufragar las siguientes actividades:

X Aquellas relacionadas con combustibles fésiles, incluido el uso posterior salvo que se
refieran a la generacion de electricidad y/o calor utilizando gas natural, asi como la
infraestructura de transporte y distribucion conexa, que cumplan con las condiciones previstas
en el Anexo Il de la Guia técnica sobre la aplicacién del principio de «no causar un perjuicio
significativo».

X Aquellas incluidas en el régimen de comercio de derechos de emisién de la UE (RCDE
UE) cuyas emisiones de gases de efecto invernadero estimadas no sean inferiores a los
parametros de referencia. En caso de que la actividad sufragada no conduzca a unas
estimaciones de emisiones de gases de efecto invernadero que sean significativamente
inferiores a los parametros previstos, debera aportarse una memoria en la que se detallen las
razones que lo impidan. Los valores revisados de los parametros de referencia para la asignacion
gratuita de derechos de emisidn se prevén en el Reglamento de Ejecucion (UE) 2021/447 de la
comisién de 12 de marzo de 2021.

X La compensacion de los costes indirectos en el RCDE UE.

X Aquellas relacionadas con vertederos de residuos e incineradoras y con plantas de
tratamiento mecanico bioldgico. Esta exclusion no afecta a aquellas medidas en plantas que se
dediquen de forma exclusiva al tratamiento de residuos peligrosos no reciclables, ni en las
plantas existentes, siempre y cuando las medidas sufragadas tengan por objeto: incrementar la
eficiencia energética, la captura de gases de escape para su almacenamiento o utilizacién o
recuperar materiales de las cenizas de incineracion; y, no supongan un aumento de la capacidad
de tratamiento de residuos o una extension de la vida util de la planta.

X Aquellas en las que la eliminaciéon a largo plazo de residuos puede causar dafio al
medio ambiente.

TERCERA
Comunicacion y publicidad de la financiacién europea:

En el caso de personas juridicas, la persona beneficiaria estara obligada a cumplir con las
obligaciones de informacion y publicidad que las autoridades competentes establezcan relativas
a la financiacion del Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia.

En las medidas de informacién y comunicacion del contrato, se deberan incluir los siguientes
logos:

* El emblema de la Unidn,

¢ Junto con el emblema de la Unidn, se incluird el texto “Financiado por la Unién Europea —
NextGenerationEU”;

¢ Se utilizara también el logo del Plan de Recuperacion Transformacion y Resiliencia.

Los carteles informativos y placas deberdn colocarse en un lugar bien visible y de acceso al
publico.
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Normas graficas del emblema de la Unidn y ejemplos de FEDER y FSE. Se tendran en cuenta las
normas graficas y los colores normalizados establecidos en el Anexo Il del Reglamento de
Ejecucion 821/2014.
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11.6. DOCUMENTO VI Complementario al contrato menor financiado mediante el
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

1.-MODELO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI)

N2 DE EXPEDIENTE: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

CONTRATO: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion de este expediente
arriba referenciado, el/los abajo firmante/s, como participante/s en el proceso de preparacién
y tramitacion del expediente, declara/declaran:

Primero.
Estar informado/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece
que «existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se
vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés
econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal».

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses» de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, define el conflicto de interés como «cualquier situacion
en la que el personal al servicio del 6rgano de contratacion, que ademas participe en el
desarrollo del procedimiento de licitacion o pueda influir en el resultado del mismo, tenga
directa o indirectamente un interés financiero, econémico o personal que pudiera parecer que
compromete su imparcialidad e independencia en el contexto del procedimiento de licitacién».

3. Que el apartado 3 de la Disposicién Adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023, establece que «El analisis
sistematico y automatizado del riesgo de conflicto de interés resulta de aplicacion a los
empleados publicos y resto de personal al servicio de entidades decisoras, ejecutoras e
instrumentales que participen, de forma individual o mediante su pertenencia a érganos
colegiados, en los procedimientos descritos de adjudicacién de contratos o de concesion de
subvenciones».

4. Que el apartado 4 de la citada disposicion adicional centésima décima segunda establece que:

— «A través de la herramienta informatica se analizaran las posibles relaciones familiares o
vinculaciones societarias, directas o indirectas, en las que se pueda dar un interés personal o
econdémico susceptible de provocar un conflicto de interés, entre las personas a las que se refiere
el apartado anterior y los participantes en cada procedimiento».
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— «Para la identificacion de las relaciones o vinculaciones la herramienta contendrd, entre otros,
los datos de titularidad real de las personas juridicas a las que se refiere el articulo 22.2.d).iii)
del Reglamento (UE) 241/2021, de 12 febrero, obrantes en las bases de datos de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria y los obtenidos a través de los convenios suscritos con los
Colegios de Notarios y Registradores».

Segundo.

Que, en el momento de la firma de esta declaracién y a la luz de la informacién obrante en su
poder, no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de
interés, en los términos previstos en el apartado cuatro de la disposicidn adicional centésima
décima segunda, que pueda afectar al procedimiento de licitacion/concesién de subvenciones.

Tercero.

Que se compromete/n a poner en conocimiento del drgano de contratacion, sin dilacién,
cualquier situacién de conflicto de interés que pudiera conocer y producirse en cualquier
momento del procedimiento en curso.

Cuarto.

Que conoce que una declaracién de ausencia de conflicto de interés que se demuestre que sea
falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la
normativa de aplicacion.

(lugar, fecha y firma)

2.- CLAUSULADO ADICIONAL DEL CONTRATO MENOR (PRTR)

FINANCIACION Consultar en: POLITICAS COMPONENTES Y PALANCAS

*N2 COMPONENTE: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

*INVERSION: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

*JUSTIFICACION PROYECTO / FINANCIACION CON CARGO A LOS FONDOS:

Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

DNSH:

En cumplimiento con lo dispuesto en el Plan de Recuperacidn, en el Reglamento (UE) 2021/241
de 12 de febrero de 2021, y su normativa de desarrollo, en particular la Comunicacién de la
Comision Guia técnica sobre la aplicacidn del principio de «no causar un perjuicio significativo»
en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, asi como con lo
requerido en la Decision de Ejecucién del Consejo relativa a la aprobacidn de la evaluacién del
plan de recuperacidn y resiliencia de Espafia, todas las actuaciones financiadas que se llevaran
a cabo en el marco de este contrato, deben respetar el llamado principio de no causar un
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perjuicio significativo al medioambiente (principio DNSH por sus siglas en inglés, “Do No
Significant Harm”). Ello incluye el cumplimiento de las condiciones especificas recogidas
expresamente en el Anexo | de cada componente del PRTR.

ETIQUETADO CLIMATICO:

Marcar lo que proceda:
OLa inversién concreta en la que se incluye la medida Si tiene asociada una etiqueta Climatica.

Por tanto, esta medida contribuye a los objetivos climaticos y medioambientales de la accién
por el clima, en los términos previstos por el anexo VI del Reglamento 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia.

[ Esta medida NO tiene asociada un etiqueta verde ni digital en los términos previstos por los
anexos VIy VIl del Reglamento 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero
de 2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATISTA

PRIMERA

Deberda cumplir las obligaciones europeas y nacionales relativas a la financiacidon del Mecanismo
de Recuperacidn y Resiliencia de la UE:

* Se sometera a las medidas de control y auditoria recogidas en el Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia.

¢ A efectos de auditoria y control y en base a lo establecido en el articulo 22 del Reglamento
(UE) 2021/241 relativo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, deberd facilitar al 6rgano
de contratacién los datos de los subcontratistas y perceptores finales del precio del contrato.

Dichos datos serdn incorporados en una base de datos Unica. Asi, los requerimientos en relacion
con la identificacidn de los contratistas y subcontratistas son:

I. NIF del contratista o subcontratista.
Il. Nombre o razén social.

Ill. En su caso, fecha de nacimiento del titular real segun se define en el articulo 3, punto 6
de la Directiva (UE) 2015/849.

IV. Domicilio fiscal del contratista y, en su caso, del subcontratista.

V. Aceptacion de la cesion de datos entre las Administraciones Publicas implicadas para dar
cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacidn y de conformidad
con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales (Modelo anexo IV.B de la Orden HFP 1030/2021).

VI. Declaracién responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios
transversales establecidos en el PRTR y que pudieran afectar al ambito objeto de gestidn
(Modelo anexo IV.C de la Orden HFP 1030/2021).
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VII. Los contratistas acreditaran la inscripcion en el Censo de empresarios, profesionales y
retenedores de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria o en el censo equivalente de
la Administracion Tributaria Foral, que debe reflejar la actividad econdmica efectivamente
desarrollada a la fecha de solicitud de la ayuda.

SEGUNDA
La entidad contratista:

Sera responsable de la fiabilidad y el seguimiento de la ejecucidn de las actuaciones objeto del
contrato, de manera que pueda conocerse en todo momento el nivel de consecucidn de cada
actuacion y de los hitos y objetivos que se hayan establecido al respecto.

Debera establecer mecanismos que aseguren que las actuaciones a desarrollar por terceros
contribuyen al logro de las actuaciones previstas y que dichos terceros aporten la informacién
que, en su caso, fuera necesaria para determinar el valor de los indicadores de seguimiento del
Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

Asume el mantenimiento de una adecuada pista de auditoria de las actuaciones realizadas en el
marco de este contrato, y la obligacion de mantenimiento de la documentacién soporte. El
suministro de la informacion se realizard en los términos que establezca el Ministerio de
Hacienda de conformidad con la normativa nacional y de la Unién Europea.

Quedara sometida a la totalidad de la normativa reguladora del Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia, en particular en lo relativo a:

I.  Obligacién de aseguramiento de la regularidad del gasto subyacente y de la adopcidn de
medidas dirigidas a prevenir, detectar, comunicar y corregir el fraude y la corrupcidn,
prevenir el conflicto de interés y la doble financiacién.

Il.  Requisitos de pista de auditoria: obligacién de guardar la trazabilidad de cada una de las
inversiones y cada uno de los perceptores finales de los fondos, asi como de disponer de
un sistema que permita calcular y seguir el cumplimiento de objetivos y medicion de
indicadores de conformidad con el articulo 22, letra d) del Reglamento (UE) 2021/241.

Ill. Obligaciones en materia de informacion, comunicacién y publicidad contempladas en el
articulo 34 del Reglamento (UE) 2021/241, relativo al Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia, sobre la financiacion comunitaria de las medidas incluidas en el Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

IV.  Sometimiento a las actuaciones de control de las instituciones comunitarias en virtud de
lo establecido en el articulo 22, letra e) del Reglamento (UE) 2021/241.

V.  Custodia y conservacion de la documentacion vinculada a la actividad financiada por el
MRR.

VI.  Obligacién de que, en la ejecucién de las actuaciones contratadas, no se perjudicara
significativamente al medio ambiente, de acuerdo con el articulo 17 del Reglamento (UE)
2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de 2020 relativo al
establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles y por el que se
modifica el Reglamento (UE) 2019/2088, dando cumplimiento a la Guia Técnica
(2021/C58/01) sobre la aplicacion del principio de «no causar un perjuicio significativo»,
a las condiciones especificas previstas en el componente indicado en relacién con la
inversion en la que se enmarca, asi como con lo requerido en la Decisidn de Ejecucion del
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Consejo relativa a la aprobacién de la evaluacién del plan de recuperacidn y resiliencia de
Espafia y sus anexos. En concreto, no se podran sufragar las siguientes actividades:

X Aquellas relacionadas con combustibles fésiles, incluido el uso posterior salvo que se
refieran a la generacion de electricidad y/o calor utilizando gas natural, asi como la
infraestructura de transporte y distribucion conexa, que cumplan con las condiciones previstas
en el Anexo Il de la Guia técnica sobre la aplicacién del principio de «no causar un perjuicio
significativo».

X Aquellas incluidas en el régimen de comercio de derechos de emisién de la UE (RCDE
UE) cuyas emisiones de gases de efecto invernadero estimadas no sean inferiores a los
parametros de referencia. En caso de que la actividad sufragada no conduzca a unas
estimaciones de emisiones de gases de efecto invernadero que sean significativamente
inferiores a los parametros previstos, debera aportarse una memoria en la que se detallen las
razones que lo impidan. Los valores revisados de los parametros de referencia para la asignacion
gratuita de derechos de emisidn se prevén en el Reglamento de Ejecucion (UE) 2021/447 de la
comisién de 12 de marzo de 2021.

X La compensacion de los costes indirectos en el RCDE UE.

X Aquellas relacionadas con vertederos de residuos e incineradoras y con plantas de
tratamiento mecanico bioldgico. Esta exclusion no afecta a aquellas medidas en plantas que se
dediquen de forma exclusiva al tratamiento de residuos peligrosos no reciclables, ni en las
plantas existentes, siempre y cuando las medidas sufragadas tengan por objeto: incrementar la
eficiencia energética, la captura de gases de escape para su almacenamiento o utilizaciéon o
recuperar materiales de las cenizas de incineracion; y, no supongan un aumento de la capacidad
de tratamiento de residuos o una extension de la vida util de la planta.

X Aquellas en las que la eliminaciéon a largo plazo de residuos puede causar dafio al
medio ambiente.

TERCERA

En aquellas actuaciones relativas a equipamiento e instalaciones e infraestructuras de IT, se
garantizara que:

= Los equipos cumplan con los requisitos relacionados con el consumo energético y con la
eficiencia de materiales establecidos en la Directiva 2009/125/EC del Parlamento Europeo y del
Consejo de 21 de octubre de 2009 por la que se instaura un marco para el establecimiento de
requisitos de disefio ecoldgico aplicables a los productos relacionados con la energia, para
servidores y almacenamiento de datos, u ordenadores y servidores de ordenadores o pantallas
electrdnicas.

=> Los equipos no contengan las sustancias restringidas enumeradas en el anexo Il de la Directiva
2011/65/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 8 de junio de 2011 sobre restricciones a
la utilizaciéon de determinadas sustancias peligrosas en aparatos eléctricos y electrdnicos,
excepto cuando los valores de concentracidon en peso en materiales homogéneos no superen
los enumerados en dicho anexo.

= En la instalacidon de las infraestructuras IT, se atienda a la version mas reciente del Codigo de
conducta europeo sobre eficiencia energética de centros de datos, o en el documento
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CENCENELEC CLC TR50600-99-1 "Instalaciones e infraestructuras de centros de datos - Parte
991: Practicas recomendadas para la gestion energética”.

= Al final de su vida util, el equipo se someta a una preparacidon para operaciones de
reutilizacion, recuperacion o reciclaje, o un tratamiento adecuado, incluida la eliminacién de
todos los fluidos y un tratamiento selectivo de acuerdo con el Anexo VII de la Directiva
2012/19/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 4 de julio de 2012 sobre residuos de
aparatos eléctricos y electrdnicos.

= Las instalaciones de infraestructuras IT no afecten negativamente a las buenas condiciones y
la resiliencia de los ecosistemas ni al estado de conservacion de los habitats y las especies, en
particular los espacios de interés de la Unidn. Por ello cuando sea preceptivo, se realizard la
Evaluacion de Impacto medioambiental, de acuerdo con lo establecido en la Directiva
2011/92/EU.

= En relacion con aquellas actuaciones que se subcontraten, el contratista habra de prever
mecanismos para asegurar que los subcontratistas cumplan con el principio «no causar un
perjuicio significativo».

CUARTA
Comunicacion y publicidad de la financiacién europea:

En el caso de personas juridicas, la entidad adjudicataria del contrato estara obligada a cumplir
con las obligaciones de informacidn y publicidad que las autoridades competentes establezcan
relativas a la financiacién del Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia.

En las medidas de informacién y comunicacion del contrato, se deberan incluir los siguientes
logos:

* El emblema de la Unidn,

¢ Junto con el emblema de la Unidn, se incluira el texto “Financiado por la Unidn Europea —
NextGenerationEU”;

¢ Se utilizard también el logo del Plan de Recuperacion Transformacion y Resiliencia.

Los carteles informativos y placas deberdn colocarse en un lugar bien visible y de acceso al
publico.

Normas graficas del emblema de la Unién y ejemplos de FEDER y FSE. Se tendran en cuenta las

normas graficas y los colores normalizados establecidos en el Anexo Il del Reglamento de
Ejecucion 821/2014.

QUINTA:

En relacidn con aquellas actuaciones que se subcontraten, la entidad contratista habra de prever
mecanismos para asegurar que las subcontratistas cumplan con el principio «no causar un
perjuicio significativo.
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11.7. DOCUMENTO VII Declaracidon de ausencia de conflicto de interés DACI de la
persona contratista /subcontratista /beneficiaria

EXPEDIENTE:
TiTULO:

DON/DOMA ettt v eae s ,CONDNI v, , actuando:

O en nombre propio

O en representacion de la entidad .........ccoeeveeennenen. ,CONCIF oo, y domicilio fiscal

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de arriba referenciado, el abajo
firmante, como persona adjudicataria o participante en el expediente de referencia, declara:

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que pueden incurrir en conflicto de interés aquellas personas contratistas /subcontratistas y
beneficiarias, cuyas actuaciones sean financiadas con fondos del MRR, que puedan actuar en
favor de sus propios intereses, pero en contra de los intereses financieros de la UE, en el marco
de un conflicto de intereses.

2. Atendiendo a la situacidén que motivaria el conflicto de intereses, puede distinguirse entre:

i. Conflicto de intereses aparente: se produce cuando los intereses privados de una
persona contratista o subcontratista son susceptibles de comprometer el ejercicio
objetivo de sus funciones u obligaciones, pero finalmente no se encuentra un vinculo
identificable e individual con aspectos concretos de la conducta, el comportamiento o las
relaciones de la persona (o una repercusién en dichos aspectos).

ii. Conflicto de intereses potencial: surge cuando una persona contratista o
subcontratista tiene intereses privados de tal naturaleza, que podrian ser susceptibles de
ocasionar un conflicto de intereses en el caso de que tuvieran que asumir en un futuro
determinadas responsabilidades oficiales.

iii. Conflicto de intereses real: implica un conflicto entre las obligaciones contraidas al
recibir la financiacion como consecuencia de la realizacién del encargo y sus intereses
privados que pueden influir de manera indebida en el desempefio de las citadas
obligaciones.
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Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna de las situaciones descritas en el apartado
primero.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento de la Universidad, sin dilacién, cualquier
situacion de conflicto de intereses de las que se encuentran descritas en el apartado primero.

Cuarto. Que conoce que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se
demuestre que sea falsa, puede conllevar el inicio de un expediente de devolucién del cobro de
lo indebido y acarrearad las consecuencias administrativas y/o judiciales que establezca la
normativa de aplicacion.

Y para que conste, se firma la presente declaracion.

(Lugar, fecha y firma)

Pagina 105 de 114



Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Fecha de publicacion: 21/04/2023

BUPO N.°: 4/2023

UNIVERSIDAD

7

N

PABLOPOLAVIDE

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Resoluciones de otros érganos unipersonales de gobierno general.

11.8. DOCUMENTO VIIl Cumplimiento de principios transversales

En cumplimiento de las actuaciones que se imponen al érgano de contratacion en los
contratos/érgano competente para la concesiéon de ayuda financiados con fondos del Plan de
Recuperacidn, Transformacidn y Resiliencia, se detallan las actuaciones realizadas para asegurar
el cumplimiento de los principios transversales aplicables al Plan:

. En los pliegos/convocatoria se incluye constancia de la verificacion de la
ausencia de doble financiacidn, asi como la referencia al Plan de Medidas Antifraude de la
Universidad pablo de Olavide.

. En los pliegos/convocatoria se establecen los hitos y objetivos que se han de
cumplir, los criterios para su seguimiento y acreditacion del resultado en su caso.

. En los pliegos/convocatoria se establece las obligaciones en materia de
etiquetado verde y etiquetado digital y los mecanismos establecidos para su control, asi como
las relativas al principio de no causar dafio significativo al medioambiente, y las consecuencias
en caso de incumplimiento.

. Al expediente se acompaiia la declaracidn de ausencia de conflicto de interés de
las partes intervinientes en el procedimiento.

. En los pliegos/convocatoria se establece la obligacion del 6rgano de
contratacidon/ 6rgano competente para la concesién de realizar un analisis sistemético y
automatizado del riesgo de conflicto de interés que pueda suscitarse entre las personas que
participan en el procedimiento de adjudicacién del contrato y las personas licitadoras.

. En los pliegos/convocatoria se establece la obligatoria aplicacion al contrato del
Plan de Medidas Antifraude, los mecanismos de seguimiento y control. Dicho Plan incluye el
procedimiento para abordar conflictos de intereses, fraude y corrupcion.

. En los pliegos/convocatoria se establece la obligatoriedad por parte del
contratista y subcontratistas/beneficiario de aportar la informacién relativa al beneficiario final
de los fondos.

. En los pliegos/convocatoria se  establece la  obligaciéon  del
contratista/beneficiario en materia de comunicacion, encabezamientos y logos que asume el
contratista/subcontratista seguin se especifica en el articulo 9 de la Orden HFP/1030/2021.

(Lugar, fecha y firma)
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Instruccién de 12 de abril de 2023 del Vicerrectorado de Grado y Postgrado de la Universidad Pablo de Olavide, sobre la matricula condicional en

los estudios de Master Universitario en la UPO, en base a lo establecido en el articulo 18.4 del RD 822/2021, de 28 de septiembre

Instruccion del Vicerrectorado de Grado y Postgrado, de 12 de abril de 2023, sobre
la matricula condicional en los estudios de Master Universitario en la Universidad
Pablo de Olavide, en base a lo establecido en el articulo 18.4 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El Acuerdo de 17 de mayo de 2022, de la Comisidn del Distrito Unico Universitario de
Andalucia, (BOJA nimero 108, de 8 de junio de 2022), por el que se regula el
procedimiento de admisiéon en los estudios de Madster universitario de las
universidades publicas andaluzas, conforme a lo previsto en el articulo 18.4 del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad,
establece la admision condicionada en estudios de Master universitario de las
universidades publicas andaluzas para el estudiantado al que solo le reste por superar
la acreditacion de la competencia lingliistica en idioma extranjero requerida, el TFG y
un maximo de 9 créditos ECTS para obtener el titulo de Grado, permitiéndose la
admisidn en aquellos titulos que, al final del proceso general de preinscripcion, cuenten
con plazas vacantes, a fin de garantizar la prioridad de matricula de quien disponga
del titulo oficial de Grado.

Conforme al citado acuerdo, la admisién en estudios de Master universitario del
estudiantado que reuna los requisitos establecidos anteriormente serd condicionada
hasta la finalizacion de los estudios de Grado, siendo definitiva cuando se acredite
haber abonado los derechos de expedicidn del titulo de Grado. La matricula, en este
sentido, se entiende condicionada hasta la finalizacidon de los estudios de Grado,
siendo definitiva cuando el estudiante acredite haber abonado los derechos de
expedicidn del titulo de Grado.

Asimismo, se establece que en ningulin caso se podra obtener el titulo de Master con
anterioridad al titulo de Grado que permite el acceso al Master.

Articulo 1 — Del ambito de aplicacion.

La presente instruccién serda de aplicaciéon a los estudios oficiales de Master
Universitario de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Articulo 2. Obligatoriedad de acreditacion de haber finalizado los estudios de Grado.

A tales efectos, para el estudiantado con admisidon condicionada en estudios de
Master Universitario en la Universidad Pablo de Olavide, se establece la
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obligatoriedad de presentar acreditacion de haber abonado los derechos de
expedicion del titulo de Grado que le dio acceso al Master antes de proceder a la
defensa del Trabajo Fin de Master.

Articulo 3. Matricula condicionada.

La matricula estara condicionada hasta la finalizacidon de los estudios de Grado, siendo
definitiva cuando el estudiante acredite haber abonado los derechos de expedicidn
del titulo de Grado.

Articulo 4. Procedimiento.

El estudiantado deberd presentar acreditacion de haber abonado los derechos de
expedicion del titulo de Grado a través del formulario de contacto:
https://www.upo.es/tika/web/index.php y con copia al correo electrénico de la
comision académica del Master correspondiente.

Disposicion adicional. El Vicerrector con competencia en materia de Postgrado
resolverd cuantas cuestiones no previstas surjan de la aplicacion de esta Instruccion.

Disposicion final. La presente instruccidn entrara en vigor desde el momento de su firma,
con independencia de su posterior publicaciéon en BUPO.

Fecha de publicacion: 21/04/2023

BUPO N.°: 4/2023
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1. Resoluciones de otros érganos unipersonales de gobierno general.

Instruccién 1/2023 de 18 de abril de 2023 del Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Doctorado de la Universidad Pablo de Olavide de
Sevilla, por la que se regula la asignacién de costes indirectos de proyectos competitivos

INSTRUCCION 1/2023 DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DOCTORADO,
POR LA QUE SE REGULA LA ASIGNACION DE COSTES INDIRECTOS DE PROYECTOS COMPETITIVOS

(EXCLUIDOS LOS PROYECTOS EUROPEOS)
EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente instruccion tiene por objeto establecer una regulacion interna para el reparto y la gestion de
los recursos que se generan a favor de la Universidad como consecuencia de los proyectos, contratos y/o
incentivos de investigacion competitivos con financiacion externa, con el fin de determinar qué parte de
los ingresos por costes indirectos (overheads) se destinan a cubrir los gastos generales asociados a la
realizacion de dichos proyectos por parte de la Universidad, y qué parte se asigna al propio proyecto de
investigacion, como aporte para hacer frente a gastos de ejecucidn no previstos tales como sobrecostes
en las indemnizaciones por razén de servicio (alojamiento/kilometraje), publicaciones, u otros gastos
derivados de la investigacion y que no fueron especificamente programados en el proyecto.

Procedimiento para proyectos iniciados en el afo 2023.

A partir del afio 2023, para los proyectos que se inicien en ese afio, el procedimiento de asignacién de
costes indirectos sera el previsto en esta instruccion.

Se iniciara de oficio, una vez que se tenga constancia del ingreso en las cuentas de la Universidad de la
subvencién del Proyecto de Investigacion/Ayuda que cuente con financiacidn de costes indirectos.

En el caso de la existencia de gastos no justificables o de reintegros, se procedera a efectuar una
retencién de no disponibilidad en las partidas de overheads en los centros de coste disponibles del/la
IP.

Cuantia de la ayuda y ejecucidn:

Con caracter general, el 40% se destinard a sufragar los gastos generales de funcionamiento que
genera la actividad investigadora en la Universidad y el 50% se pondra a disposicion de el/la
investigador/a principal del proyecto.

El Departamento al que esté adscrito el/la IP recibira una asignacién del 10%.

En el caso de los Centros de Investigacion mixtos, el porcentaje de los costes indirectos sera el que se
recoja en sus propios Convenios.

El periodo de ejecucion, durante el cual se podrd gastar el incentivo, serd de hasta un maximo de 24
meses desde que se reciban.

Instruccion del procedimiento:

El Area de Gestién Presupuestaria y Tesoreria, cuando reciba un cobro, revertira directamente al IP, al
Departamento y, en su caso, al Centro mixto, el porcentaje de los fondos correspondientes de costes
indirectos.

Con caracter general, cuando el personal investigador pierda la vinculacion con la Universidad Pablo
de Olavide, los overheads que tuviera disponibles en todos los proyectos de investigacion, serdn
revertidos al fondo de contingencia de la UPO.
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Disposicion transitoria.

Los proyectos iniciados con anterioridad al afio 2023, continuaran con el procedimiento aplicado de
reparto que estaba vigente a la entrada en vigor de la presente Instruccion.

Esta instruccidn entrard en vigor a partir del dia siguiente a su publicacién en el Tabldn Electrénico
Oficial de la Universidad, seccidn investigacidn, apartado varios, con independencia de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide (BUPO).

Fdo.: Antonia Mercedes Jiménez Rodriguez
Vicerrectora de Investigacion, Transferencia y Doctorado.

(P.D.C.: R.R. de 6 de octubre de 2022, BOJA n.2 196 de 11/10/2022)
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Resolucién de 18 de abril de 2023 de la Gerencia de la UPO por la que se ordena la publicacion del acuerdo de 30/11/2022, de modificacién del
acuerdo de 24/09/2008, sobre provisién de puestos de trabajo, promocién interna e ingreso del PAS funcionario de la UPO

Gerencia

RESOLUCION DE LA GERENCIA DE 19 DE ABRIL DE 2023, DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA, POR LA QUE SE ORDENA LA PUBLICACION DE NORMATIVA INTERNA
REGULADORA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y CONTRATACION DEL PERSONAL

En cumplimiento de las recomendaciones contenidas sobre la debida publicidad en boletin
oficial de la normativa interna reguladora de los procedimientos de seleccién y contratacién del
personal, tanto docente e investigador, como de administracidon y servicios, para general
conocimiento.

Esta Gerencia, en uso de las facultades que legalmente tiene atribuidas,
RESUELVE:

Ordenar la publicacidn en el Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide de la siguiente
normativa:

- Acuerdo de 30 de noviembre de 2022, de modificacién del Acuerdo de fecha 24 de
septiembre de 2008, sobre provision de puestos de trabajo, promocidn interna e ingreso
del Personal de Administracidn y Servicios de la Universidad Pablo de Olavide.

Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Fecha de publicacion: 21/04/2023

BUPO N.°: 4/2023

Fdo. La Gerente
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ACUERDO DE 30 DE NOVIEMBRE DE 2022, DE MODIFICACION DEL ACUERDO DE
FECHA 24 DE SEPTIEMBRE DE 2008, SOBRE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO,
PROMOCION INTERNA E INGRESO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA.

Reunida la Gerencia de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, y la Junta de
Personal del Personal de Administracion y Servicios, acuerdan la modificacion del
Acuerdo de fecha 24 de septiembre de 2008, sobre Provisién de Puestos de Trabajo,
Promocion Interna e Ingreso del Personal de Administracion y Servicios Funcionario
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla en los siguientes términos:

1. Se modifica el articulo 5, que queda redactado como sigue:
“Articulo 5. Definicién.

El concurso constituye el procedimiento normal de provisidn de los puestos de
trabajo y en él se tendran Unicamente en cuenta los méritos exigidos en la
correspondiente convocatoria. Se distinguen dos modalidades de concurso:

a) Concurso general.
b) Concurso especifico: se cubrirdan mediante esta modalidad los puestos de
trabajo con nivel de complemento de destino superior al 20.”

2. Se modifica el articulo 12, que queda redactado como sigue:
“Articulo 12. Convocatoria a resultas.

1. Cuando, efectuada la propuesta definitiva de adjudicacién de puestos
correspondientes a convocatorias de provisidon por concurso y/o libre
designacion, y a resultas de ésta, quedardn puestos singularizados
vacantes, estos deberan ser convocados en el plazo maximo de quince
dias.

2. Se realizaran tantas convocatorias de concurso “a resultas” como sean
necesarias, al objeto de que las plazas que queden vacantes sean las del
nivel minimo de cada Escala y, en todo caso, ofertando las vacantes
generadas una vez.

3. Excepcionalmente, se podra realizar la convocatoria a resultas incluida
en la misma convocatoria del concurso, previo acuerdo con los
6rganos de representacion.

3. Se modifica el anexo |I. Baremo para la valoracién de méritos concursos
especificos, que queda redactado como sigue:
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“Primera fase

En esta primera fase se valoraran, con idéntico baremo, los méritos generales de
las personas aspirantes recogidos en los apartados a) al f) para la provision de
puestos mediante concurso. La puntuacion maxima de los méritos generales sera
de 20 puntos y ninguna persona candidata podra acceder a la segunda fase sin
haber obtenido al menos 6 puntos.

La no obtencién de la puntuacion minima eliminard automdticamente a la
persona concursante.

Segunda fase

La puntuacion maxima de esta fase sera de 10 puntos, exigiéndose alcanzar un minimo de 5

puntos en ella.

Consistira en la comprobacién y valoracién de los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas de cada puesto. A tal fin, las personas concursantes
entregaran junto a su instancia:

e Sesuprime este apartado.
e Sesuprime este apartado.

e Una memoria de entre 10y 100 folios para los puestos del intervalo Il segin
la clasificacién del Anexo Il.

Se presentaran tantos ejemplares como miembros tenga la Comision de
Valoracién, con formato DIN A-4, tipo de letra Times New Roman, tamafio de
fuente 12. Las memorias podran presentarse impresas en papel o como
documento de Word o PDF en soporte electrénico (CD), entregando siempre al
menos dos ejemplares en papel.

La memoria debera reflejar el curriculum profesional y los conocimientos
especificos que posean las personas candidatas en el ambito de la gestidn
universitaria en relacion con el puesto solicitado. En dicha memoria se incluira
una propuesta organizativa que contendrd, como minimo, un analisis de las
tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su
desempefio.

Las personas participantes en el concurso deberdn realizar una defensa oral de
la memoria presentada ante la Comisién de Valoracion. El orden de
intervencién de las personas candidatas se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra que corresponda, al dia de publicacion de la convocatoria
del concurso, atendiendo al sorteo realizado anualmente por la Secretaria
General para la Administracién Publica para determinar el orden de actuacién
de las personas aspirantes en las pruebas selectivas de ingreso que se celebren
durante el afio, y de conformidad con la correspondiente resolucion de dicho
6rgano publicada en el BOE.

Pagina 113 de 114



Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Fecha de publicacion: 21/04/2023

BUPO N.°: 4/2023

UNIVERSIDAD

L/ /

PABLOPOLAVIDE

L661 ONV

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Resoluciones de otros érganos unipersonales de gobierno general.

La valoracién de los méritos debera efectuarse mediante puntuacién obtenida
con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la
Comisién de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la
minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como
tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberdn
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.”

La Gerente El Presidente de la Junta de Personal

Fdo.: Concepcion Martin Brenes Fdo.: Jesus Ceballos Méndez
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